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CHE COSA E' IL P.O. F.

Il Piano dell'offerta formativa (P.O.F.) & il docuneribndamentale costitutivo dell'identita
culturale e progettuale delle istituzioni scoldstic ed esplicita la progettazione -curricolare,
extracurricolare ed organizzativa che le singolekradottano nell'ambito della loro autonomia.

Esso costituisce la carta d'identita dell'istituteeede esplicite e verificabili le scelte educative
didattiche ed organizzative che l'istituzione sstita si propone di realizzare al fine di garantire
successo formativo. Deve essere coerente condktdire gli obiettivi generali del sistema naziandi
istruzione, riflettere le esigenze del contestducale, sociale ed economico della realta locarete
conto della programmazione territoriale dell'offeformativa. Il suo obiettivo & quello di miglioear
I'efficacia del processo di insegnamento/apprendime

Il P.O.F. garantisce il pluralismo culturale e rniosce le diverse opzioni metodologiche; nello
stesso tempo costituisce un documento vincolanée icipegna l'operato dell'intera istituzione e dei
singoli soggetti coinvolti, a garanzia della coe®rd organicita dell'azione formativa.

Il documento che segue indica le finalita educaéwgi obiettivi didattici che I'lstituto intende
perseguire, le attivita curricolari ed extracurt&woche intende svolgere, le modalita organizzatihe
intende adottare per realizzare i propri scopi. &euni aspetti esso rappresenta una “fotografeled
attivita svolte dall'lstituto, per altri contienadicazioni programmatiche e linee di sviluppo che s
intendono perseguire.
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1 - BREVE STORIA DELL'ISTITUTO

L'Istituto Tecnico Industriale Statale “A. Badoni” diecco fu istituito nel 1946 con un corso
serale legalmente riconosciuto, gestito dall’E.L.IfEnte Lecchese Insegnamento Professionale),
utilizzando una struttura preesistente gia adét@spedale militare.

Nel 1954 fu istituita la prima classe del corsordaie nel 1956 I'lstituto passo in gestione al
Comune di Lecco. Quando, nel periodo dal 1959 all 18&enne statale, erano attivi gli indirizzi par
meccanica e per I'elettrotecnica.

Nel 1972 fu istituita a Merate una sezione stacflzitmnio) di questo Istituto; nel 1973 ne venne
istituita una a Bellano, chiusa, peraltro, nel 198t mancanza di un numero adeguato di iscritti.lé°e
stesso motivo si chiuse il corso serale, il cumdtanno di funzionamento fu il 1982/83 con duamaz
della quinta (una di meccanica ed una di elettroteg.

Nel 1980 fu introdotto il corso di specializzaziomdormatica ed i primi diplomati furono
licenziati nell'anno scolastico 1982/83.

Nell'anno scolastico 1984/85 furono adottati i hiné sperimentali per Periti Industriali nei
settori Meccanico (Progetto Ergon) ed ElettroteciiRrmgetto Ambra), che a partire dall'anno scolastic
1994/95 sono entrati in ordinamento.

Nel 1987/88 ebbe inizio la sperimentazione pesérmmento dell'informatica nei bienni secondo
il Piano Nazionale per I'Informatica. A partire tahno scolastico 1993/94 é stato istituito un oors
sperimentale nelllambito dell'indirizzo per I'inforatica (Progetto Abacus), caratterizzato da unidag|
maggiormente orientato al software. Attualmentdetde classi della specializzazione Informatica
seguono i programmi di tale sperimentazione.

Dall'anno scolastico 1994/95 il Biennio, comuneutiitgli indirizzi, & stato strutturato secondo i
nuovi programmi ministeriali.

Dall'anno scolastico 2004-05 la sezione staccaMatiate é stata accorpata all'Istituto Vigano

di Merate.
Dall'anno scolastico 2006-07 viene attivato l'iridio scientifico tecnologico: “Liceo
Scientifico Tecnologico — Progetto Brocca”

Informazioni preliminari

1.1 Scheda informativa sull’lstituto.

Oggi llstituto forma tecnici per lindustria ed #ettore terziario, specializzati in diverse
discipline a seconda dell'indirizzo seguito.

Il corso di studi si articola in un biennio comuee in un triennio di specializzazione
professionale.

Le specializzazioni presenti nell’istituto sono égsenti:

> Elettrotecnica
> Informatica
> Meccanica

Da quest’anno viene attivato il corso quinquenuialiiceo Scientifico Tecnologico — Progetto Brocca”
L'istituto é dislocato a Lecco in via Rivolta 1Tel. 0341 365339

Gli studenti che frequentano I'lstituto provengae piu diversi Comuni della provincia (ed in quadc
caso anche da province limitrofe). Gli alunni proresti dal capoluogo sono, infatti, soltanto il 1@¥ca
degli iscritti nella sede centrale. Questa situagiorea un accentuato fenomeno di pendolarismodere
necessario organizzare sia l'orario delle leziaailSnsieme dell'attivita didattica in modo da te
conto dei disagi e dei tempi legati agli spostatment



Risorse strutturali

La sede centrale dispone di:
Quantita Tipologia Quantita Tipologia
N° N°
1 Aula Magna 1 Informatica biennio
1 Biblioteca 1 Laboratorio aggiustaggio
1 Aula insegnanti 1 Laboratorio macchine utensili e reparti di lazioae
1 Aula per fotocopie 1 Informatica triennio
2 Aula ricevimento genitori 1 Laboratorio elettrotéan
6 Uffici 1 Laboratorio elettronica ind. Elettrotecnica
56 Aule classi 1 Sistemi ind. Elettrotecnica
2 Aula audiovisivi 1 Laboratorio di officina elettece TDP
1 Aula CAD biennio 1 Laboratori Elettronica ind. Informatica
1 Aula CAD triennio e Disegno 1 Laboratorio tecnologico
2 Aula multimedialita 1 Sistemi ind. Meccanica
1 Laboratorio linguistico 1 Meccanica applicata e macchine a fluido
2 Laboratorio chimica 1 Palestracampo di pallavolo /basket.
2 Laboratorio Fisica 1 Laboratorio di sistemi ind. Informatica
1 Aula Consiglio 1 Laboratorio di matematica
2 Aule bidelli

FUNZIONAMENTO DELLA BIBLIOTECA

La Biblioteca dell'Istituto viene gestita dall’appasCommisssione nominata ad inizio anno scolastico

E’ compito dei docenti incaricati regolamentare €epra quotidiana del locale biblioteca per offrire
all'utenza un servizio di consultazione, ricerca peestito dei documenti custoditi e gestire
I'aggiornamento del patrimonio documentario. Levéti previste sono descritte nella Procedura 23 del
Sistema di Gestione della Qualita dell’Istituto.
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2 - SITUAZIONE AMBIENTALE

La provincia di Lecco € caratterizzata da una lumgdizione industriale e da un consistente tessuto d
industrie, soprattutto di piccole e medie dimensibrsettori piu rappresentati sono quelli meccanic
elettronico, elettrico, alimentare, siderurgicolalearta, delle confezioni e del legno.

Non esiste ormai una realta industriale dominamta, la struttura socioeconomica € definita da un
insieme vivace di imprese inserite nel mercato arede ed internazionale e capaci spesso di una fort
carica di innovazione.

Si tratta di un distretto industriale evoluto eatinico, alle cui esigenze l'Istituto cerca di daspasta
adeguata, senza d'altra parte semplicemente aggpiattille richieste del mondo produttivo, ma
instaurando un rapporto dialettico, fatto di colledzione e reciproca autonomia, capacita di rispast
bisogni e anticipazione delle evoluzioni future.

Le imprese lecchesi oggi si misurano con i fenonwamnessi alla globalizzazione delleconomia: la
competizione estesa a livello planetario, la coremmra dei paesi emergenti, la delocalizzaziones dell
attivita produttive e i mutamenti indotti nel metwalel lavoro. La capacita di competere si giocaria
sfida sulla qualita della produzione e sull'invesnto in ricerca e tecnologie.

In tale sfida risulta centrale 'adeguatezza dstiesna della formazione per un’alta qualifica ednaate
competenze della forza-lavoro.

Se il sistema delle imprese sta vivendo una fa$eildi di trasformazione e di adeguamento alle aeit
condizioni di mercato, anche la scuola vive un mumevolutivo importante: la riforma complessivd de
sistema dell'istruzione € in fieri, e soprattutt dcuola superiore vive lincertezza della tramsiei
mentre si misura con I'emergere di nuovi bisogni.

Si rileva infatti una forte domanda di formaziormestifica e tecnologica integrata. Tale istanza non
riguarda solo Lecco, ma l'intero sistema formatiadiano.

Peraltro a Lecco diventa un’urgenza, a fronte diessuto economico a spiccata connotazione indigstria
orientato ad una produzione che sappia competémasio della qualita e dell’eccellenza, e proietta
prospettiva europea e internazionale.

L’Istituto si & misurato coi cambiamenti in atto: da lato i dati disponibili mettono in evidenza uno
scarto tra la domanda di diplomati degli indirigzcnici e la loro effettiva disponibilita, da cutriva la
difficolta da parte delle imprese nella ricercgédisonale qualificato da assumere. Questa situanifire
ancora ai periti industriali diplomati dell'istituBadoni ottime prospettive occupazion8lialtro lato, se

i diplomati ITIS sono tuttora molto richiesti, il ‘@loni” € in grado di fornirne ogni anno sempre meno
Negli ultimi anni, infatti, le iscrizioni sono progssivamente e sensibilmente diminuite.

Il dato rientra in un trend nazionale, che vediairiglie optare preferibilmente per la scelta lieea

Da una parte cid si spiega con l'incertezza defladizione verso una riforma ancora incompiuta e il
relativo timore di una dequalificazione del titalonseguito; ma va ascritto soprattutto a una mutata
domanda sociale di formazione, orientata a un raffoento della preparazione culturale e delle
competenze di base e ad una maggiore versatiitinpletezza.

Per questo, come gran parte degli ITIS italiarBatloni affianca ai propri indirizzi tecnici duezgmni di
liceo scientifico tecnologico.

Anche l'utenza scolastica lecchese, interpellataniapposita indagine condotta presso le scuoleianed
della Provincia nel 2004, ha manifestato un’esigespecifica in questa direzione. Sono del resto
cresciute, anche in relazione alla presenza effath@azione dei corsi del Politecnico a Lecco, le
iscrizioni dei nostri diplomati all'universita, caoetta prevalenza della facolta di ingegneriautero di

tali studenti, il cui profitto &€ in media decisarteebuono, & ormai pari a quelli disponibili subitopo il
diploma ad immettersi nel mercato del lavoro.

Rispondere a bisogni nuovi significa innovare ufa: pur nella ferma convinzione che I'ITIS debba
rimanere I'asse portante dell'istituto, oggi € resegia una diversificazione dell'offertarmativa, entro
un’ unificante direzione tecnico-scientifica.
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Dunque, dentro lo stesso istituto, si realizzadaststenza di un indirizzo ITIS (diversificato neflee
specializzazioni), che rimane il nucleo di basediesezioni di liceo scientifico tecnologico, che si
affiancano all'lTIS senza fargli concorrenza.

L'ITIS continua a puntare ad un’'utenza orientata eguaire - nel medio periodo - una professionalita
tecnica qualificata facilmente spendibile sul terio, oltre che interessata a mantenere I'aperalima
sbocco universitario - a fronte di un progressiviluppo degli obiettivi personali - grazie a unaoha
preparazione di base, culturale e scientifica.

Il liceo scientifico- tecnologico punta ad un’utenarientata allo sbocco universitario o a una Esitme
tecnica altamente qualificata, previo corso di mlezazione post-diploma; punta inoltre ad un’'atn
femminile, rivolgendosi alle ragazze interessata preparazione scientifico-tecnica qualificata.

Nel promuovere I'avvio di un nuovo indirizzo scidicb-tecnologico, si sottolinefortemente lavalenza
formativa dell'ITIS, l'importante ruolo che ha swolte che svolge in ordine alla crescita e alla
promozione sociale di un’ampia fascia di giovaneotata ad una professione qualificata nell'indastr
La diversificazione dell'offerta si propone di sostee e integrare I'ITIS, mantenendone alta la
gualificazione e la spinta all'innovazione.

L'ITIS resta il cuore pulsante dell'istituto, in linecon la sua storia; ma solo ampliando e diveesifio
I'offerta di formazione & oggi possibile mantenerpromuovere - a livelli di eccellenza - la forntas
tecnico-scientifica. Gli elementi costanti, che wot@no l'identita di istituto, rimangono l'integiane
sapere/fare e I'orientamento all’industria.

A tutti i suoi indirizzi I'lstituto offre la gararia di una tradizione consolidata nella formazione
scientifico-tecnica e di un insegnamento organiadgeroso nell’area culturale; un radicamento nel
territorio, un rapporto col tessuto industrialelgppato in una storia di collaborazione per levittidi
alternanza scuola — lavoro, stages, area di pmgett forte orientamento degli alunni ad un futuro
nell'industria e alle sue diverse professionalia uelle imprenditoriali a quelle tecnico-progatlijy un
corpo docente dotato di lunga esperienza e die tattompetenze professionali necessarie; strugure
spazi, laboratori, attrezzature.

Il continuo processo di confronto e integraziona t® istituzioni, le realta produttive, le altreuste,
I'universita accompagneranno il percorso evolutite I'lstituto sta compiendo per continuare a sedg
il suo consolidato ruolo al servizio del territario



3 - PROGETTO EDUCATIVO

L'Istituto "Badoni", oltre che promuovere I'appreménto e comunicare i saperi essenziali nei
diversi ambiti disciplinari, si propone di accompage la crescita globale degli alunni, assumendosi
compito educativo.

Al termine del loro ciclo di studi, gli studenti d@nno possedere gli strumenti essenziali per
comprendere la realtd e compiere scelte autonorasp®nsabili, ma anche aver sviluppato una cultura
orientata al successo e alla piena realizzaziolle geoprie capacita. Devono altresi aver matutato
consapevolezza che il risultato si realizza neletito delle regole condivise e richiede collabaragie

sinergia.

Tali istanze formative emergono da una considerazabiettiva della realta contemporanea, la
cui complessita puo indurre i giovani al disorienégto e alla demotivazione. Pertanto I'lstitutadade
seguenti finalita educative, cui si indirizzanddue attivita.

1)
a-
b-

2)

a-
b-

c-
d-
e-
f-

3)

a-
b-
C-
d-

4)

a-
b-
C-
d-

PROMUOVERE UNA CRESCITA PSICOFISICA ARMONICA

approfondire la conoscenza di sé stessi

rafforzare la fiducia nelle proprie capacita

acquisire sicurezza e autonomia sviluppando esitipo concetto di sé e imparando ad
affrontare l'errore come occasione di crescita

sviluppare capacita di iniziativa, evitando ssere dipendenti e passivi

alimentare l'atteggiamento di continua domandia sealta che si incontra senza rinchiuderla
in stereotipi e pregiudizi

acquisire sensibilita per i problemi della salupsicofisica (tabagismo, alcolismo,

tossicodipendenza, ecc.)

SVILUPPARE IL SENSO DI RESPONSABILITA'

rispettare la persona come valore fondamentale

dimostrare tolleranza e solidarieta con gliiattspettando le identita individuali e di gruppo
(etniche, culturali, religiose, sessuali)

rispettare ed accogliere la malattia o I'hangica

rispettare i beni propri, altrui e comuni

acquisire consapevolezza dei diritti e dei diodel cittadino

acquisire una coscienza ecologica, mostrandsilsifita verso I'uso controllato delle risorse e
il rispetto e la tutela dell'ambiente

ACQUISIRE CAPACITA' DI ORIENTAMENTO E DI VALUTAZI ONE

acquisire un sistema autonomo di riferimentiuzali e di valori

acquisire la capacita di formulare dei giudizimodo autonomo e motivato

acquisire la capacita di esprimere un giudinnsapevole ed oggettivo del proprio operato
saper individuare proprie capacita ed attitudifine di compiere adeguate scelte scolastiche
e professionali

acquisire capacita di apprendere dai problerfnoratti, dalle persone incontrate, in un
confronto profondo anche in campi diversi dallagpi@ preparazione specifica

PROMUOVERE LA CAPACITA' DI COLLABORARE CON GLI ALT RI

sviluppare la capacita di collaborazione aélinb della classe e dei diversi gruppi di lavoro
partecipare attivamente alla vita dell'lstitndle sue varie articolazioni

acquisire la consapevolezza dei diversi puntigta, la capacita di rispettarli e di valorizzarl
sviluppare l'autocontrollo nei rapporti interpemnali

partecipare attivamente e responsabilmenteaklgh educativo nell'ambito di un rapporto di
fiducia reciproca tra alunno e insegnante.



4 - PROGETTO CULTURALE E DI DISCIPLINE DI INSEGNAMENT O
|. DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE ( Elettrotecnica, In formatica, Meccanica )

Sul piano culturale I'lstituto si propone di fagacsire agli studenti, attraverso un metodo di
studio sistematico ed efficace, una cultura di b#essibile e polivalente ad indirizzo tecnico, che
consenta loro da un lato di inserirsi in una repitgduttiva molto differenziata e caratterizzatarajpida
evoluzione sia dal punto di vista tecnologico staqiiello dell'organizzazione del lavoro, dall'althio
proseguire con successo gli studi, soprattuttaerhit tecnico e scientifico.

Il corso di studi tende in particolare a sviluppagdl'allievo, oltre ad un ampio ventaglio di
competenze, capacita di analisi di situazioni casgt, abilita operative e di progettazione, anohe i
un'‘ottica di convenienza tecnico-economica, projogesculturale all'aggiornamento, tale da favorire
un‘ampia versatilita ed una capacita di riconvesioel corso della vita lavorativa.

SBOCCHI SCOLASTICI E PROFESSIONALI

Accesso a tutte le facolta universitarie e miodi specializzazione, libera professione, impieg
tecnico presso aziende industriali e per i sesiZipubbliche che private.

OBIETTIVI SPECIFICI PER IL BIENNIO

Lo studente del biennio, in quanto adolescente, wina fase di crescita dell'identita
individuale che rende particolarmente crucialedgesso di sviluppo psicofisico. Il biennio, péraleve
contribuire alla crescita organica della persoaaitfavorire lo sviluppo delle effettive potenzildello
studente.

Pertanto si indicano come obiettivi particolari deEnnio i seguenti:

1- Superare l'atteggiamento passivo di chi studiaado ripetitivo e mnemonico, per acquisire una
capacita di studio piu attivo e consapevole: coasegion solo la conoscenza dei dati, ma la
capacita di ordinarli ed organizzarli secondo wégi, individuando elementi fondamentali e
secondari

2- Rafforzare la capacita di lettura ed elaborazidinun testo

3- Conseguire la capacita di un corretto utilizati ena corretta produzione di informazioni

4-  Verificare le proprie attitudini in relazionel'smidirizzo di studio scelto ed eventualmente
decidere di inserirsi in un indirizzo di studio marrispondente alle proprie capacita

5-  Acquisire competenze e strumenti culturali poeici al triennio

6- Acquisire la capacita di orientarsi per la scelell'indirizzo del triennio

7- Rafforzare liniziativa personale affinché ilvésio in classe sia sfruttato al massimo per
migliorare la comprensione e lI'apprendimento

DISCIPLINE E QUADRO ORARIO BIENNIO

Discipline del piano di studi Anno di corso Tipombva
1° 2°
RELIGIONE/ ATTIVITA' ALTERNATIVE 1 1 0.
LETTERE ITALIANE 5 5 S.O.
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 2 2 0.
SCIENZE DELLA TERRA 3 0.
GEOGRAFIA 3 0.
LINGUA STRANIERA (INGLESE) 3 3 S.O.
MATEMATICA E INFORMATICA 5 (2) 5 (2) S. 0.
FISICA E LABORATORIO 4(2) 4(2) P.O.
TECNOLOGIA E DISEGNO 3(2 6(3) G. O.
CHIMICA E LABORATORIO 3(2) 3(2) P. O.
DIRITTO ECONOMIA 2 2 O.
BIOLOGIA 3 0.
ED. FISICA 2 2 P. O.
Totale ore 36 (8) 36 (9)
AREA DI PROGETTO al massimo il 10% del monte ore annuo delle diga#ptoinvolte

S.~> Scritto ; O.-> Orale ; P> Pratico ; G~»> Grafico

Le ore settimanali tra parentesi sono di codocefzai laboratorio
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OBIETTIVI SPECIFICI DELL’INDIRIZZO PER L'ELETTROTECNIC A E L'AUTOMAZIONE

Il perito industriale per l'elettrotecnica e l'am@zione trova la sua collocazione in realta
produttive molto differenziate e nel terziario arato. Si occupa della progettazione, conduzione e
manutenzione degli apparati elettrici e del cofdralegli impianti industriali, valendosi anche di
adeguate competenze informatiche e di automazione

Pertanto, nell'ambito del proprio livello operatieteve essere in grado di;

1- Analizzare le caratteristiche funzionali deitaisi di generazione, conversione, trasporto e
utilizzazione dell'energia elettrica.

2- Partecipare al collaudo, alla gestione e al rotint di sistemi elettrici e di automazione,
sovrintendendo alla manutenzione degli stessi.

3- Progettare, realizzare a collaudare piccole gagistemi elettrici, con particolare riferimendd
dispositivi per 'automazione.

4-  Progettare, realizzare e collaudare sistemiraatici semplici, ma completi, valutando, anche
sotto il profilo economico, la componentistica e sul mercato.

5- Interpretare nella loro globalita le problematiclpeoduttive, gestionali e commerciali
dell'azienda in cui opera.

6- Svolgere mansioni relative alla sicurezza debie.

7- Saper progettare e realizzare impianti civili nispetto della normativa vigente con una
particolare attenzione alle norme relative allaszza.

8- Essere in grado di coordinare l'installazion@giparati industriali anche in situazioni ambientali
difficoltose.

9-  Sviluppare attitudini all'autoimprenditorialita.

DISCIPLINE E QUADRO ORARIO ELETTROTECNICA e AUTOMAZ IONE

Discipline del piano di studi Anno di corso Tipo di prov
3° 4° 5°

RELIGIONE/ ATTIVITA' ALTERNATIVE 1 1 1 0.
LINGUA E LETTERE ITALIANE 3 3 3 S. O.
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 2 2 2 0.
ECONOMIA IND. ED ELEM. DI DIRITTO 2 2 O.
LINGUA STRANIERA (INGLESE) 3 3 2 S.0. *
MATEMATICA 4 3 3 S. 0.
ELETTRONICA 4(2 3 S. 0.
ELETTROTECNICA E LABORATORIO 6 (3) 5@3) 6 (3) S.@.
SISTEMI ELETTRICI AUTOMATICI 4(2 4(2 5(3) S.0.
IMPIANTI ELETTRICI 3 5 S. 0.
TECNOLOGIE ELETT. DISEGNO E PROGETTAZ. 4(3) 5(4) 5(4) G.O.P
MECCANICA E MACCHINE 3 0.
ED. FISICA 2 2 2 P.O.
Totale ore 36 (10) 36 (9) 36 (10)
AREA DI PROGETTO al massimo il 10% del monte ore annuo di tutteideidline

S.-> Scritto ; 0. Orale ; P> Pratico ; G~> Grafico

* Nel 4° e 5° anlagprova € solo orale.
Le ore settimanali tra parentesi sono di codocefzali laboratorio

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INDIRIZZO PER L'INFORMATICA

Il perito industriale per linformatica trova catiazione sia in imprese specializzate nella
produzione di software sia in tutte le situaziomidui la produzione e la gestione del software, il
dimensionamento e l'esercizio di sistemi di elabiorse dati siano attivita rilevanti indipendentengen
dal tipo di applicazione.

Per tali realta, nell'ambito del proprio livelloamptivo, deve essere in grado di:

1- Collaborare all'analisi di sistemi di vario gemed alla progettazione dei programmi applicativi.
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Collaborare, per quanto riguarda lo sviluppostdtware, alla progettazione di sistemi industrial
e di telecomunicazioni.

Sviluppare piccoli pacchetti di software nelltdto di applicazioni di vario genere, come sistemi
di automazione e di acquisizione dati, banche daltolo tecnico-scientifico, sistemi gestionali.
Progettare piccoli sistemi di elaborazione datiche in rete locale, inclusa la scelta ed il
dimensionamento di interfaccia verso apparati ester

Curare l'esercizio di sistemi di elaboraziong da

Assistere gli utenti non informatizzati dei sisi di elaborazione dati, fornendo loro consulenza
e formazione di base sul software e sull'hardware.

Progettare in ambito web siti dinamici che seifaccino con i clienti.

DISCIPLINE E QUADRO ORARIO INFORMATICA

Discipline del piano di studi Anno di corso Tipo di prova
3° 4° 5°

RELIGIONE/ ATTIVITA' ALTERNATIVE 1 1 1 0.
LINGUA E LETTERE ITALIANE 3 3 3 S. O.
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 2 2 2 0.
LINGUA STRANIERA (INGLESE) 3 3 3 S.0. *
MATEMATICA E LABORATORIO 6 (2) 5 (2) 4(2) S.0.P.
CALCOLO DELLE PROBABILITA’ E STATISICA 3 (1) 3 (1) 3 (1) O.P.
ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI 5 (3) 5 (3) 6 (3) D. P.
INFORMATICA 6 (3) 6 (3) 6 (3) S.0.P.
SISTEMI DI ELAB. E TRASMISSIONE DELLE INF. 5 (3) ®) 6 (3) S.0.P.
ED. FISICA 2 2 2 P. O.
Totale ore 36 (12) 36 (12) 36 (12)

AREA DI PROGETTO opzionale per le classi 3" e 4" (a discreziodedesiglio di classe), per le classi 5

prevista con al massimo il 10% del monte ore argidotte la discipline

S.-> Scritto ; 0. Orale ; P> Pratico ; G> Grafico * Nel 4° e 5°ramla prova é solo orale.
Le ore settimanali tra parentesi sono di codocefzai laboratorio

OBIETTIVI SPECIFICI DELL'INDIRIZZO PER LA MECCANICA

Il perito industriale per la meccanica trova caollpone nelle aziende di meccanica che

caratterizzano fortemente la realta industrialeteigltorio. Tale realta & presente nella defimzalegli
obiettivi specifici della specializzazione, che aaintetizzati nell'attitudine ad affrontare i plei in
termini sistemici, fondata su essenziali ed aggitarconoscenze delle discipline di indirizzo, sblese
di una organica preparazione tecnologico-scieatificdella capacita di valutare le strutture econbeni
della societa, con particolare attenzione allet&eakiendali locali, alcune delle quali sono dotdite
strutture che consentono ad esse di operare blingtrnazionale.

1-
2-

3-
4-
5-
6-
7-
8-

O-

Pertanto il perito meccanico deve essere in gradealgere mansioni relative a:

Fabbricazione e montaggio di componenti mecgacon elaborazione di cicli di lavorazione
Programmazione, avanzamento e controllo delalymione nonché analisi e valutazione dei
costi

Dimensionamento, installazione e gestione dipdiehmpianti industriali

Progetto di elementi e di semplici gruppi medcian

Controllo di qualita e collaudo dei materiali, demilavorati e dei prodotti finiti

Utilizzo di sistemi informatici per la produziemmeccanica

Sviluppo di programmi esecutivi per macchinenatiée centri di lavorazione C.N.C.

Controllo e messa a punto di impianti e macahinanché dei relativi programmi e servizi di
manutenzione

Sicurezza del lavoro e tutela dell'ambiente.

E’ prevista la possibilita di passare ad altro fiizdio interno all’lstituto entro i primi
mesi della classe terza secondo le modalita d&bill’apposito progetto.
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DISCIPLINE E QUADRO ORARIO MECCANICA

12

Anno di corso Prova di esanje
30 2° oo
RELIGIONE/ ATTIVITA' ALTERNATIVE 1 1 1
LINGUA E LETTERE IALIANE 3 3 3 S.O.
STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 2 2 2 0.
ECONOMIA IND. ED ELEM. DI DIRITTO 2 2 0.
LINGUA STRANIERA (INGLESE) 3 3 2 S.0.*
MATEMATICA 4 (1) 3(1) 3(1) S. 0.
MECCANICA APP. E MACCH. A FLUIDO 6 (2) 5 (2) 5 [5)
TECNOLOGIA MECC. ED ESERCITAZ. 5 (5) 6 (6) 6 (6) e.
DISEGNO PROGET. ED ORG. INDUST. 4 5 6 (3) S/G. O
SISTEMI ED AUTOMAZIONE INDUST. 6 (3) 4 (3) 4 (3) .
ED. FISICA 2 2 2 P. O.
Totale ore 36 (11) 36 (12) 36 (13)
AREA DI PROGETTO al massimo il 10% del monte ore annuo di tutteideigline
S. - Scritto ; 0. Orale ; P> Pratico ; G> Grafico
* Nel 4° e 5° anno la prova & solo orale.
Le ore settimanali tra parentesi sono di codocefzai laboratorio
[I. DIPLOMA DI LICEO SCIENTIFICO TECNOLOGICO (Progetto  Brocca)

Alla sua storia I'lstituto cerca ogni giorno di emere fedele, senza dimenticare la necessita di un
continuo aggiornamento, reso necessario dal rapittare dei tempi. Come cinquant'anni fa, anche oggi
il Badoni risponde con lattivazione dell'Indirizz&cientifico Tecnologico alla forte domanda di
formazione scientifica e tecnologica integrata. Tistanza non riguarda solo Lecco, ma l'intero sistem
formativo italiano. Peraltro a Lecco é diventataugénza, a fronte di un tessuto economico a spgiccat
connotazione industriale, orientato ad una prodweziohe sappia competere sul piano della qualita e
dell'eccellenza, e proiettato in prospettiva eusopenternazionale.

In questo modo [llIstituto Badoni si propone di echire e completare |'offerta formativa rivolta a
studenti e studentesse con attitudini verso le nmeateecnico scientifiche e desiderosi/e di una
preparazione ampia, completa e diversificata.

Si propone inoltre di fornire adeguate competeng®i@li per affrontare qualsiasi facolta univeasid in
ambito scientifico—tecnologico.

PROFILO CULTURALE

L'indirizzo Scientifico Tecnologico rappresenta, iallerno del progetto culturale ed educativo elatmora
dalla Commissione Brocca per I'lstruzione Secorad&uperiore, un elemento di novita, in quanto si
propone di “ venire incontro alla esigenza di radaoe in modo piu efficace il mondarhanistico” con
quello “scientifico”, e, soprattutto quest'ultimo, con quell@tnologicd.

e |l corso di studi, di durata quinquennale, miradtbrmazione di un livello culturale liceale,
basato _sull'integrazione tra scienza, tecnologiafoemazione umanistica, mediante
l'integrazione tra loro delle discipline scientliie, affrontate con un concreto approccio
sperimentale, attraverso I'ampio uso dei laboratori

< Una cultura informatica approfondita per I'uso Iigente di strumenti multimediali

« Uno spazio ampio ed articolato riservato alle giioe umanistiche, caratterizzato dallo studio
del diritto al biennio, della filosofia al triennedall’assenza dell'insegnamento del latino

e Un rapporto ben equilibrato tra le discipline unséiche e quelle matematico — scientifico —
tecnologiche, inquadrate nella dimensione cultuedisofica

A CHI SI RIVOLGE

A tutti gli studenti che presentino spiccato ingseverso tematiche di carattere scientifico

12
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TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO

Alla fine del corso si consegue il diploma di “mdtidu scientifica” che permette sia il proseguimedégli
studi in ambito universitario, sia I'accesso al mondel lavoro, direttamente o attraverso corsi di
specializzazione post-secondaria.

PROFILO DELLO STUDENTE IN USCITA

e Hauna buona padronanza degli strumenti comunieatiei linguaggi specifici.

. Ha capacita autonome di apprendimento e di utildizirumenti cognitivi.

. Possiede buone capacita logiche, argomentativpecive.

e Salavorare cooperativamente in gruppo.

e Saassumere e rielaborare criticamente le infolonazi

e Sacogliere lo stretto legame tra scienza e tegmlo

. E’ in grado di riflettere sul ruolo e sull'incidenzeella societa dei moderni apparati scientifici e
tecnologici, con un corretto approccio razionat®e responsabilita etica.

e« Sa impegnarsi nella realizzazione di progetti fandalle conoscenze teoriche acquisite, avendo
piena consapevolezza dei fini del suo operare.

SBOCCHI SCOLASTICI E PROFESSIONALI

Il diploma conseguito al termine del percorso ssfida consente:
e La prosecuzione degli studi in ambito universitdéigossibile accedere a tutte le facolta)
e L’accesso a percorsi formativi post — secondari rffa@ione Tecnhica Superiore) di durata
variabile a secondo del tipo di specializzazione sihvuol conseguire
e L’accesso al mondo del lavoro in posizioni che gdano buone competenze tecnico —
scientifiche, affiancate a una valida preparaziculturale.
« Il diploma non consente la libera professione ditBené l'iscrizione all’albo.

QUADRO ORARIO

- Ore settimanali Tipo di
Materie d’'insegnamento
1°anno | 2° anno 3° anng4° anng 5°anno| prove
Educazione fisica 2 2 2 2 2 p.o.
Religione/Attivita alternativa 1 1 1 1 1 0.
Italiano 5 5 4 4 4 S.0.
Inglese 3 3 3 3 3 S.0.
Storia 2 2 2 2 3 0.
Filosofia -- -- 2 3 3 0.
Diritto ed Economia 2 2 -- -- -- 0.
Geografia 3 -- -- -- -- 0.
Matematica 5(2) 5(2) 4(1) 4(1) 4(1) |s.o.
ISnifs(?[renr:wéi‘t;Cuioematici N N 3(2) 3(2) 3(2) s.0.
Scienze della Terra 3 -- -- 2 2 0.
Biologia e Laboratorio -- 3 4(2) 2(1) 2(1) lo.p.
Laboratorio di Fisica/Chimica 5 5 -- -- -- 0.p.
Fisica e Laboratorio - - 4(2) 3(2) 4(2) s.0.p.
Chimica e Laboratorio - - 3(2) 3(2) 3(2) o.p.
Tecnologia e Disegno 3(2) 6(3) -- -- --  |s.g.0.
Disegno -- -- 2 2 -- g.o0.
Totale ore settimanali 34 34 34 34 34

I monte ore dell'area di progetto non pud supeilat% di quello annuale delle materie coinvolte.

Legendai numeri fra parentesi indicano le ore di laborit; le prove sono scritte (s), orali (0), pragch

(p) e grafiche (g)
13
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NOTE QUADRO ORARIO BIENNIO
Il piano di studi del biennio, rispetto al corsalimario dell'Indirizzo Scientifico, &€ caratterizpat
dalla presenza dell'insegnamento di Diritto ed Ecoiaoe dall'integrazione della Chimica e della
Fisica in un'unica materia sperimentale denomibatmratorio di Fisica/Chimica.
Qualora si rendesse necessario un riorientameinsottslinea la possibilita di passare direttamente
dal biennio I.T.I.S. al biennio dell'Indirizzo Sciéfico Tecnologico, mentre il passaggio inverso puo
avvenire tramite un semplice esame integrativotdimita e Fisica teoriche.

NOTE QUADRO ORARIO TRIENNIO

Obiettivo generale del corso €& fornire una formagiaumana e culturale che unisca il sapere
umanistico e il sapere scientifico integrato da forte esperienza maturata nei laboratori. Accanto
alla solida preparazione umanistica, fondata sségnamento della Letteratura italiana, della Storia
della Filosofia, della Lingua straniera e del Dissgil corso propone gli insegnamenti di
Matematica, Informatica e Sistemi automatici, Bgiég Fisica, Chimica, Scienze della Terra, che
forniscono nel loro complesso una preparazionensfim organica e, per un livello medio
superiore, sostanzialmente completa.

5 - STAGES

Particolare rilevanza assumono nella formazione pgiti industriali due attivita, l'area di
progetto e gli stages invernali ed estivi. Sonwvigit svolte in collaborazione con L'Unione Indusiiri
della Provincia di Lecco, l'associazione Piccole edM Industrie di Lecco, I'Unione Provinciale
Artigiani di Lecco.

STAGES INVERNALI

DEFINIZIONE
Esperienza di alternanza scuola/lavoro della dutiataa settimana, che consente:
- la verifica di conoscenze tecniche e teoricoiphat acquisite a scuola
- l'approfondimento in azienda di specifiche tertiag¢i professionali

UTENTI
Studenti del quinto anno, suddivisi su piu azieadeguiti da docenti e tutor aziendali.

OBIETTIVI

Per gli studenti:

- Verificare le conoscenze tecniche e tecnico-phatiacquisite a scuola

- Acquisire specifiche tematiche professionali Eelaborazione di una
documentazione tecnica

- Vivere il "clima aziendale" attraverso un'espezig lavorativa e formativa

Per i docenti:

- Entrare in contatto con modalita di lavoro e tdogie aziendali per un
aggiornamento professionale

- Stimolare la revisione dei criteri del proprigarvento formativo

- Stabilire un dialogo concreto tra scuola e modeldavoro

La procedura prevede una fase di preparazione age;db svolgimento dello stage vero e
proprio, con l'inserimento di uno o due alunni gnbazienda aderente all'iniziativa, durante laeessi
sono seguiti da un docente e da un tutor azienifdilee una fase post-stage nella quale lo studente
compila una scheda di valutazione dello stageoetto formativo e la tesina conclusiva.

Allo svolgimento di questi stages € dedicato unp@mon superiore al 15% del monte ore annuo
ai sensi dell'art.3 comma2 del Regolamento sui iColirdell’Autonomia.
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STAGES ESTIVI

DEFINIZIONE

Esperienza di lavoro presso aziende del territondividuate dalla scuola e con essa in relaziore, d
tenersi nel corso del mese di luglio; essa consdinterificare, approfondire, applicare le conosten
teorico-pratiche e tecniche acquisite a scuolas¥itlippare specifiche tematiche professionali.

UTENTI
Alunni del quarto anno di tutti gli indirizzi, sudhisi su pit aziende e seguiti da docenti e tut@misndali.
L’esperienza viene proposta a tutti gli alunni dedudo anno; la partecipazione ¢ libera.

Obiettivi e procedura sono analoghi a quelli gipossi per gli stages invernali, fatta eccezione iper
carattere volontario della partecipazione deglhaiu

6 - AREA DI PROGETTO

Attivita interdisciplinare che si pone come occasi@er gli studenti di "mettersi alla prova", sia
come impegno personale sia come lavoro di gruppmsiSte nell'affrontare in modo diretto un
particolare aspetto delle materie di studio attrew@sperienze concrete di incontri con persoreakber
significative oppure cimentandosi nel progetto eAlla costruzione di materiale significativo. Al
termine del lavoro la classe deve produrre un dectondimostrativo dell'attivita svolta. Tale attévii
puod svolgere in uno o piu anni e si diversificalti@nnio e triennio nei seguenti aspetti:

BIENNIO

- Nel biennio risulta occasione per esplicitare efiprofondire un argomento di una materia
curricolare agganciandolo con altre discipline.

- L'argomento deve prendere spunto da un aspettoretamente sperimentabile dai ragazzi (ad
esempio visita di istruzione in un dato luogo, nmdbne di qualche particolare oggetto o
esecuzione di particolari esperienze di laboraj@jgossibilmente, sia appassionante per gli alunn
e per l'insegnante.

- L'argomento deve essere piuttosto limitato e dewassere esplicitate le motivazioni didattichealell
sua scelta.

- L'insegnante coordinatore deve impostare il lawwop la classe, assegnare dei precisi compiti ad
ogni gruppo di alunni ed essere riferimento preseltrante tutto il lavoro (o almeno affidando il
lavoro in modo esplicito all'eventuale collega skguira i ragazzi in altre ore di lezione).

TRIENNIO
- Nel triennio l'area di progetto € orientata agesenze che riguardano la futura
professione degli alunni: conoscenza di partica@aperienze lavorative ed elaborazione
di piccoli progetti per affrontare particolari ptematiche avvalendosi degli strumenti
multimediali e della ricerca su Internet.

- Il lavoro degli alunni & decisamente piu autonogite nel biennio: l'insegnante
coordinatore imposta il lavoro assieme alla clasgei lo affida a gruppi di lavoro che
devono organizzarsi autonomamente per realizzapgoijetto nei tempi e nei modi
previsti. L'insegnante potra orientare e sostenegeuppi di lavoro che incontrano
particolari difficolta.

- L'Area di progetto pud essere sviluppata sia imzfane di richieste di agenzie esterne
alla scuola sia in collaborazione con aziende sfizzate del settore di competenza.
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7 - IL CONTRATTO FORMATIVO

Il contratto formativo si stabilisce tra la scuaidi,alunni ed i genitori a due livelli:

1. Attraverso il Piano dell'offerta formativa lausta rende nota la sua progettazione curricolare,
extracurricolare, educativa ed organizzativa.

Il Piano dell'offerta formativa € reso pubblico ensegnato agli alunni ed alle famiglie all'atto

dell'iscrizione.

2. | singoli docenti ed il consiglio di. classe deno esplicite le proprie scelte didattiche e fdivea

Gli allievi e le famiglie devono conoscere:

- gli obiettivi didattici ed educativi del curricwl
gli strumenti per raggiungerli

le fasi del curricolo

strumenti e criteri della valutazione

Il docente deve:

- esprimere la propria offerta formativa

- motivare il proprio intervento didattico

- esplicitare le strategie, gli strumenti di vexd#] i criteri di valutazione e gli interventi dicigpero.

I docenti comunicano agli studenti, nei primi gicdn lezione, gli obiettivi della disciplina, i ndbed i
tempi di svolgimento dell'attivita didattica, i @i di valutazione che verranno adottati.

In occasione della prima assemblea di classe,aadrirdocente coordinatore, sono comunicati gli
obiettivi trasversali, cognitivi e comportamentaliabiliti dal consiglio di classe.

8 — ATTIVITA' INTEGRATIVE

L'attivita didattica curricolare € integrata da tastecniche e culturali, conferenze, spettacoli
teatrali, corsi di approfondimento, che vengonogpttati ogni nuovo anno e la cui realizzazione @ien
deliberata dai competenti Consigli di classe.

L'Istituto € inoltre aperto alla realizzazione divata extracurricolari, a offerta e a domanda, ekagono

anch’esse organizzate e/o riproposte di anno in.ann
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9 - ACCOGLIENZA

L’accoglienza degli alunni delle classi prime ha eosecopo quello di far superare le incertezze
del primo impatto con la scuola superiore mostraedanzionamento ed obiettivi.

Il fine & quello di stabilire un clima di serenitdi, collaborazione e di integrazione tra persone
con culture e bisogni differenti, favorendo i pgesi comunicativi e lo sviluppo di un “senso di
appartenenza” che faccia sentire bene accoltiglittudenti.

L'accoglienza non si esaurisce nelle specifittieta svolte nei primi giorni dell'anno scolastic
. Essa continua anche in seguito e si manifesta generale atteggiamento nei confronti degli alunni

E' compito dei docenti instaurare e conservaeeralazione educativa fondata sull'ascolto, sulla
comunicazione, sulla condivisione degli obiettimirhativi; sulla valorizzazione dei progressi ediviag
sul rispetto del contratto formativo.
Viene promossa anche un’attivita di accoglienza/'fituto tecnico industriale, in riferimento al
passaggio tra classe seconda (fine biennio unjtaritasse terza (inizio triennio di specializzagp

10 - ORIENTAMENTO

L’orientamento consiste in un insieme di attivitae@ mettere gli studenti in grado di progettare
in modo efficace il proprio futuro e di partecipatévamente negli ambienti di studio e di lavocels.

Si tratta di un processo INFORMATIVO e, soprattuR@RMATIVO, che include:

- la diffusione di dati concreti

- laformazione di capacita personali

- lafacilitazione delle scelte

- il sostegno all'inserimento negli ambiti di stadk di lavoro.

L'orientamento &€ una componente essenziale dei mereducativi e quindi parte integrante dei
curricoli di studio e deve costituire elemento #tmale del sistema integrato scuola-universita -
formazione professionale-lavoro.

In sostanza il “curricolo orientativo” € un insierde opportunita ed interventi che la scuola,
attraverso il Piano dell’Offerta Formativa, predisp al fine di raggiungere determinati risultatech
rispondano all'interrogativo: quale formazione paele cittadino?

Le attivita di orientamento vanno ricondotte ai saplsciplinari, in modo da integrare gli
apprendimenti e sostenere i processi di autovatriazdegli studenti.

Nella fase iniziale del ciclo di std@lunno viene messo in grado di valutare le pattitudini
per confermare la propria scelta dell'indirizzostlidio o per riorientarla in direzioni piu conscalée
proprie capacita.

In relazione al triennio specialistico I'alunno n&messo in grado di comprendere i suoi
interessi e le sue attitudini per scegliere I'ifdio piu consono alla sua persona nella prospedtiche
del futuro lavoro o della prosecuzione degli studi.

Al termine del ciclo di studi lo studente viene seselle condizioni di orientarsi su tutti i
possibili sbocchi che il diploma di maturita teaifornisce nonché di assolvere a compiti essenziali
quali:

- accedere alle informazioni sullo studio e sulefgssioni
- elaborare le informazioni in vista di decisioni

- costruire percorsi di formazione

- leggere e rispondere a richieste di lavoro — @gpi

- redigere e aggiornare il curriculum vitae.
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11 - ATTIVITA' DI RECUPERO E SOSTEGNO

Le attivita di recupero e sostegno rivolte agli aluimn difficolta costituiscono elemento
importante per contrastare la dispersione scotagti¢avorire il successo formativo. Pertanto l'agio
rivolta al recupero delle carenze manifestate dalyinni costituisce elemento essenziale dell'&dtivi
didattica e va inserito nel quadro di un'offertanfativa qualificata e differenziata che tenga casito
delle esigenze di recupero sia di quelle di apprdifmento.

e L'attivita di recupero potra avvenire durante le otgricolari e in tal caso il singolo docente
decidera tempi e modi della sua realizzazione mamigosi all'interno del suo quadro orario. Tale
modalita & prevista dal docente nella programmaziamnuale e l'avvenuta effettuazione
dell'attivita di recupero e/o approfondimento samaotata nel registro personale.

« Per quanto riguarda il recupero in orario extracatare ogni Consiglio di Classe potra organizzare
le attivita, compatibilmente con le risorse finami@ dell'istituto.
Nella seduta di settembre si constata la dispatgibilegli insegnanti ad effettuare ciascuna delle
seguenti forme di recupero extracurricolare:

A) ATTIVITA' DI RECUPERO IN ITINERE

| docenti che aderiscono a tale attivita metteraandisposizione una o due ore settimanali (nelccors
dell'anno scolastico), a seconda delle classi nlndono coinvolgere, per rispondere a difficolta d
singoli o di piccoli gruppi di alunni delle propridassi, su argomenti circoscritti che emergoneottia in
volta nello svolgimento del programma. Tale inteitee pud essere attivato dal docente ma anche
richiesto dall'alunno.

Questa attivita pud sommarsi alle altre forme diupero previste dal Collegio Docenti secondo la
disponibilita degli insegnanti e le decisioni sfiebie di ogni Consiglio di Classe.

Incontri periodici con tutti gli insegnanti cointoin questa attivita di recupero si svolgerannbaweso
dell'anno per confrontarsi sulle strategie didatie valutare I'efficacia dell’esperienza in atto.

B) RECUPERO PERSONALIZZATO

Si tratta di un recupero pomeridiano ad appuntameon il quale alcuni docenti si rendono disponibil
nel pomeriggio a rispondere ad un singolo e cindtte@rgomento di studio scelto da ciascun aluano
gruppetto di alunni che lo richiedano. Possono@ereea questa forma di recupero tutti gli alunni
dell'istituto. Per maggiori chiarimenti si rimandbprogetto, presentato in allegato, che viene
sperimentato a partire dall’a.s. 2005-06.

C) CORSI DI RECUPERO E DI POTENZIAMENTO IN PERIODI PREFIS&TI DELL'A.S.

I Consigli di classe, sulla base delle carenzelle @sigenze di approfondimento emerse durantad'an
scolastico, constatata la disponibilita degli insmgi ad effettuare corsi extracurricolari, attivadei
corsi di recupero/potenziamento secondo le segoemtalita:

* Nelle sedute di novembre e di scrutinio del prinnadyimestre si valuta la necessita di attivare
corsi di recupero/potenziamento in base alle eggailevate nella classe e si delibera la/le
discipline su cui attivare i corsi, gli insegnacttie li terranno, nonché il numero di ore di ciascun
corso ed i nominativi degli alunni che dovrannajfrentarlo.

. | corsi si svolgono di norma nei mesi di dicembiffel&braio/marzo e in ciascuno di tali periodi
ogni classe potra svolgere corsi in nunmeno superiore a tre per classe e a due per alunno

Sulla base di comprovate esigenze i consigli ddsggpossono attivare interventi integrativi anaragif
dai limiti sopra indicati.

RECUPERO DEL DEBITO FORMATIVO

Per quanto riguarda il recupero del debito fornmatribuito agli alunni nello scrutinio di fine
scolastico, si procede come segue:

- DISCIPLINE "TERMINALI" ( le discipline il cui insegnmaento non & previsto nell'anno successivo e
teute materie del secondo anno del biennio ).
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Saranno organizzati corsi di recupero a settemtineapdell’'inizio delle lezioni o nei primi giorniid
lezione.

| Docenti che avranno assegnato debiti formativingpegnano, salvo cause di forza maggiore, a
tenere i corsi per le proprie classi e per quelBneualmente prive di Docenti.

La verifica del recupero sara effettuata dai docgessi a conclusione del corso.

| Docenti che avranno verificato il recupero coraphno, firmeranno e consegneranno alla segreteria
il modulo di comunicazione agli alunni ed alle fgii@ del risultato della verifica entro la data dei
primi consigli di classe.

La segreteria compilera e consegnera ai Consigtiadise di pertinenza I'elenco degli studenti con i
risultati della verifica. Sara cura del consiglierbalizzare, nella prima seduta utile, sull'apjmosi
registro.

DISCIPLINE "NON TERMINALI"

| Docenti che avranno assegnato i debiti formatigicheranno in sede di scrutinio se intendonoreene
corsi di recupero nel periodo sopra indicato opmaentendono procedere alle attivita di recupero
mediante percorsi individualizzati nel successikimp quadrimestre.

Nel primo caso la verifica sara effettuata a fimeso e per casi particolari entro la fine del primo
quadrimestre.

Nel secondo caso il percorso previsto dovra ess@kticamente descritto in sede di programmazene
la sua realizzazione successivamente annotatagistno personale.

La verifica del recupero sara effettuata dal doceetenomento che riterra piu opportuno e comunque
entro la fine del primo quadrimestre.

Il risultato delle verifiche verra riportato ne¢énbale del Consiglio di classe e comunicato alle
famiglie, tramite la segreteria, mediante la coampdne dell'apposito modulo.

L'attribuzione dei debiti formativi da parte delr@@lio di classe non dovra essere una mera
operazione burocratica, ma dovra tenere contce otie della gravita delle carenze rilevate, delta |
rilevanza in relazione al proseguimento degli studi

La durata e la tipologia dei corsi di recupero diesebre viene stabilita di anno in anno alla lucehe
del numero di giorni disponibili in settembre prighal’inizio delle lezioni.

Si sottolinea che e interesse degli studenti cama lacune emerse nel corso dell'anno
scolastico per affrontare in modo proficuo gli stdell'anno successivo. L'eventuale corso di reauper
settembre € un servizio offerto dalla scuola, ma pad da solo risolvere tutti i problemi. Percid gl
studenti sono invitati a provvedere, gia nel pesi@stivo, ad affrontare in modo autonomo le loro
carenze, sulla base delle indicazioni fornite dgpettivi insegnanti nella comunicazione inviatée al
famiglie dopo lo scrutinio finale ( questa comuzicae é obbligatoria solo per il recupero auton@mo
per il corso breve di settembre ).
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12 - ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DELL'ATTIVITA' DIDATTICA

Riguardo all'organizzazione e al coordinamento'atéllita didattica, nell’Istituto operano tutti
gli Organi Collegiali previsti dalle vigenti dispa®ni normative (Consiglio di Istituto, Collegioed
docenti e sue articolazioni, Consigli di Classemnato di valutazione del servizio dei docenti, Gtaio
Studenti e Comitato Genitori); essi svolgono i looonpiti istituzionali stabiliti dalla legge stessa

CONSIGLIO DI ISTITUTO

E’ costituito da diciannove membri (otto rappresetitdei docenti, quattro degli studenti, quattro
dei genitori, due del personale non docente, igeiite Scolastico), delibera il bilancio
preventivo ed il conto consuntivo e dispone in eedall'impiego dei mezzi finanziari per
quanto concerne il funzionamento amministrativadattico dell’Istituto.
Elegge al proprio interno una Giunta Esecutiva, castgpda un docente, uno studente, un genitore, un
non docente e, di diritto, il D. S. , che la prdsieed il direttore dei servizi generali e ammiaiti.
La Giunta predispone il bilancio preventivo ed ihtloconsuntivo, prepara i lavori del Consiglio eacu
I'esecuzione delle relative delibere.

Fatte salve le competenze del Collegio dei docerdiei Consigli di classe, il Consiglio ha potere
deliberante, su proposta della Giunta, per quantezerne I'organizzazione e la programmazione della
vita e dell'attivita della scuola, nei limiti delldisponibilita di bilancio, soprattutto nelle segtie
materie:

- adozione del regolamento interno di istituto cloera, tra 'altro, stabilire le modalita
per l'uso delle attrezzature, didattiche e sportper la vigilanza degli studenti durante
l'ingresso, la permanenza nella scuola e l'uscitajdesta

- acquisto, rinnovo e conservazione delle attremeatecnico-scientifiche e dei sussidi
didattici, compresi quelli audio-televisivi e mutfiediali e le dotazioni librarie; acquisto
dei materiali di consumo

- criteri per la programmazione e [lattuazione e@lellattivita parascolastiche,
interscolastiche, extrascolastiche, con particoligeardo ai corsi di recupero e di
sostegno, alle libere attivita complementari, witite guidate ed ai viaggi di istruzione

- promozione di contatti con altre scuole o istjit@#tl fine di realizzare scambi di
informazioni e di esperienze e di intraprenderentuadi iniziative di collaborazione

- partecipazione della scuola ad attivita cultyralportive e ricreative di particolare
interesse educativo.

Inoltre il Consiglio di Istituto indica i criterielativi alla formazione delle classi, alladattartten
dell’orario delle lezioni e delle altre attivita ddastiche alle condizioni ambientali, al coordinaoe
organizzativo dei Consigli di classe; esprime pareidl'andamento generale, didattico ed amministrat
della scuola.

COLLEGIO DEI DOCENTI
E’ composto dai docenti di ruolo e non di ruolo @mszio nella scuola; lo presiede il Dirigente
Scolastico.

Tra le sue molteplici competenze, si evidenziandlguelative a:

- potere deliberante in materia di funzionamentdatico; in particolare cura la programmazione
dell'azione educativa, anche al fine di adegugsemgrammi di insegnamento alle specifiche condizion
ambientali e di favorire il coordinamento interdidinare

- formulazione di proposte al D.S. per la formaeian la composizione delle classi e per la struttura
dell'orario delle lezioni, tenuto conto dei critgénerali indicati dal Consiglio di Istituto

- adozione dei libri di testo, sentito il parere @ensigli di classe

- adozione e promozione di iniziative di sperimeittae

- valutazione periodica dellandamento complessiedi’azione didattica per verificarne I'efficacia i
rapporto agli orientamenti e agli obiettivi progmraati e per attivare gli opportuni interventi edinia¢
integrativi

- promozione di iniziative di innovazione e di ica educativa e di aggiornamento dei docenti.
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Il collegio si articola in Coordinamenti di matee di area che hanno compiti di:

- programmazione annuale dell'attivita didattica
- coordinamento dei programmi

- progettazione e attuazione di attivita integmtiv
- verifica.

COMMISSIONI
Nel corrente anno scolastico sono attivate le sggaemmissioni:

- Commissione P.O.F.

- Commissione aggiornamento

- Commissione recupero

- Commissione intercultura

- Commissione orientamento esterno

- Commissione orientamento interno

- Commissione educazione alla salute/ handicap
- Commissione lavoro

- Commissione biblioteca

- Commissione accoglienza

- Comitato di valutazione

- Commissione raccordo discipline scientifiche loiehno

CONSIGLI DI CLASSE
Sono compiti dei Consigli di classe:

- programmazione educativa e didattica: definiziatedle finalitd educative e individuazione degli
obiettivi didattici comuni, concretamente verifidgbche potrebbero essere definiti in termini di
conoscenze, competenze, capacita;

- individuazione di criteri comuni per la defininie degli obiettivi didattici specifici delle singol
discipline; confronto e armonizzazione dei singadini di lavoro;

- individuazione delle modalita degli interventi uedtivi e dei concreti strumenti didattici,
armonizzazione delle metodologie;

- progettazione, realizzazione, monitoraggio divaiét di sperimentazione e innovazione didattiaa, i
relazione all'attuazione dell’autonomia scolastican accordo con le indicazioni del Collegio Doéent
anche riguardo alla flessibilita (delle classi, cillendario, degli orari);

- in accordo con le indicazioni del Collegio Dodedefinizione delle modalita di verifica e deiterii di
valutazione; coordinamento organizzativo, con paldire riferimento ai modi e ai tempi delle vetifig

- definizione e progettazione delle attivita inisoiplinari, integrative, extracurricolari;

- verifica periodica (in occasione della convocaeiodei C. di C.) della situazione della classe in
relazione alle finalitd educative e agli obiettisidattici concordati; individuazione degli eveniual
problemi o difficolta e degli interventi adeguagir@ffrontarli; definizione delle strategie peratupero e
loro coordinamento;

- per la classe prima: definizione e progettazidele attivita relative all'accoglienza e all'ortamento.
- per la classe quinta: definizione delle modadia la preparazione specifica per I'Esame di Stato.
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COORDINATORE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

Il coordinatore del consiglio di classe
1) presiede il consiglio di classe su delegad@i&jente scolastico
A questo scopo, in collaborazione con il segretdgbconsiglio di classe, predispone i dati infotiria
richiesti dall'ordine del giorno delle riunioni
2) presiede le assemblee dei genitori, convopatel’'elezione dei rappresentanti nei consigli di
classe; in tale occasione illustra ai presentiined fondamentali della programmazione definita dai
docenti
3) tiene sotto controllo lo sviluppo del procefsmnativo degli alunni
A questo scopo
- esamina periodicamente i libretti dei voti eidmpale di classe (note disciplinari)
- prende nota delle informazioni fornite dal segrietdel cdc in merito ad assenze e ritardi
- tiene conto delle segnalazioni dei docenti del cd
Su tale base
- individua le situazioni particolarmente probleitla¢ ed i casi di marcata anomalia nel comportament
e
nel profitto
- riferisce al dirigente scolastico e concordanigiative da intraprendere
- convoca i genitori e, se necessario, il cdc

Il coordinatore della classe prima ha i seguentnmiti connessi al progetto “Contenimento della
dispersione scolastica e riorientamento”:

- operare per fornire al cdc gli elementi di vakione delle condizioni della classe entro la ndeta
primo quadrimestre e per individuare gli stiudehe presentano gravi rischi di insuccesso
formativo

- coordinare la compilazione, prima dei consigltldsse di novembre, di una pagellina, che
costituisce la base informativa utilizzdal cdc per individuare gli alunni in partic@alifficolta

- distribuire le pagelline agli alunni, ritirart®ntrofirmate dai genitori e consegnarle alla seegie

- dialogare, su mandato del cdc, con gli studsggnalati e con i genitori, in collaborazione don i
responsabile del progetto, ai fini di wertuale riorientamento

SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DI CLASSE
Il segretario del cdc:

e collabora con il coordinatore nella predisposiziated dati informativi riguardanti la classe
richiesti dall’ordine del giorno delle riunioni

« durante le sedute del cdc registra le informazolei dichiarazioni da inserire nel verbale

e procede alla stesura del verbale in forma compautifinitiva e lo sottopone all'approvazione
del coordinatore

» partecipa alle assemblee dei genitori, convocatéglezione dei rappresentanti nel consiglio di
classe, collaborando con il coordinatore

< controlla periodicamente (almeno una volta al mésassenze e i ritardi degli alunni, le relative
giustificazioni, provvede a far regolarizzare sifioai sospese (eventuali assenze non giustificate
e simili), riferisce al coordinatore sui casi dincgta anomalia.
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COORDINATORE DI AREA/MATERIA
Il coordinatore di area/materia:

1. Presiede, su mandato del Collegio dei docentiek Dirigente Scolastico, le riunioni previste
nell’ambito della programmazione annuale

2. Coordina:

- i gruppi di lavoro (composti da docenti dell’arefo della disciplina) istituiti con il
compito di elaborare i progetti previsti (attivigggiuntive) nella programmazione
annuale e di produrre i materiali didattici relativ

- il gruppo di lavoro incaricato di progettare tiaita disciplinare di tutoraggio e di
tirocinio e di produrre i materiali didattici rebait
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13 — CRITERI DI VALUTAZIONE

La presente scheda illustra gli elementi esseni@ideterminano la valutazione. Essa utilizza a
questo scopo sei indicatori, ciascuno dei quali descrittori su cinque livelli; fa riferimento prandi
tutto a quanto la legge ed il regolamento suglivesdi Stato indicano come “oggetti” da verificare e
certificare (conoscenze, competenze, capacitajp eaggiunge un ulteriore indicatore relativo alla “
preparazione” (linguaggio) e due indicatori rela#iv*‘comportamento” (partecipazione ed impegnbg c
integrano e completano la valutazione complessiva.

Indicatore lllustrazione
Conoscenze Contenuti disciplinari appresi
Competenze Applicazione delle conoscenze
Capacita Rielaborazione critica delle conoscenze
Linguaggio Uso di un linguaggio disciplinare appiafr
Partecipazione Contributo allo svolgimento deliétih didattica
Impegno Modalita di svolgimento del lavoro
A - ha una conoscenza A - si esprime con un linguaggio ricgo
completa e approfondita e appropriato
B - ha una conoscenza sicurg B - si esprime con un linguaggio
Conoscenze| C - ha una conoscenza Linguaggio | chiaro e corretto
Essenziale C - si esprime con un linguaggio
D - ha una conoscenza parziale sufficientemente corretto
E - ha una conoscenza D - si esprime con un linguaggio
gravemente lacunosa impreciso
E - si esprime con un linguaggio
scorretto
A - sa applicare le conoscenze A - partecipa in modo critico e
a costruttivo
situazioni nuove B - partecipa in modo attivo
Competenze| B - sa applicare le conoscenzg Partecipazione | C - partecipa in modo interessato, n
a situazioni analoghe in modg poco attivo
autonomo D - partecipa in modo incostante
C - sain genere applicare le E- partecipa in modo passivo e
conoscenze a situazioni disinteressato
analoghe
D - anche se guidato rivela
notevoli difficolta nelle
applicazioni
E - non e in grado di procedefe
alle applicazioni
A - rielabora in modo persondle A - lavora in modo costante,
le conoscenze autonomo e responsabile
B - assimila le conoscenze cdn B - lavora in modo costante
Capacita |sicurezza Impegno C - lavora in modo regolare, ma podgo
C - acquisisce le conoscenze(in approfondito
modo a volte mnemonico D - lavora in modo discontinuo
D - acquisisce le conoscenze|in E - lavora in modo scarso e
modo disorganico opportunistico
E - acquisisce le conoscenzelin
modo molto frammentario
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E’ qui proposta una corrispondenza tra voto numegadaizio sintetico e descrittori, con riferimerstiia
scheda di valutazione quadrimestrale. Tale corridpopa va considerata come indicativa, pertanto deve

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA VOTO E DESCRITTORI

essere utilizzata in modo non rigido.

10

Eccellente

Ha una conoscenza completa e approfondita
Sa applicare le conoscenze a situazioni nuove

Rielabora le conoscenze in modo personale, dinmoktia

significative capacita critiche

Si esprime con linguaggio ricco e appropriato
Partecipa in modo critico e costruttivo

Lavora in modo costante, autonomo e responsabile

Ottimo

Ha una conoscenza completa e approfondita

Sa applicare le conoscenze a situazioni nuove
Rielabora le conoscenze in modo personale

Si esprime con un linguaggio ricco e appropriato
Partecipa in modo critico e costruttivo

Lavora in modo costante, autonomo e responsabile

Distinto

Ha una conoscenza sicura

Sa applicare le conoscenze a situazioni nuove
Rielabora in modo personale le conoscenze
Si esprime con un linguaggio chiaro e corretto
Partecipa in modo attivo

Lavora in modo costante

Buono

Ha una conoscenza sicura

Sa applicare le conoscenze a situazioni analoghemauo

autonomo

Assimila le conoscenze con sicurezza

Si esprime con un linguaggio chiaro e corretto
Partecipa in modo attivo

Lavora in modo costante

Sufficiente

Ha una conoscenza essenziale

Sa in genere applicare le conoscenze a situaziahbghe
Acquisisce le conoscenze in modo a volte mnemonico
Si esprime con un linguaggio sufficientemente dtore
Partecipa in modo interessato, ma poco attivo

Lavora in modo regolare, ma poco approfondito

Insufficiente

Ha una conoscenza parziale

Sa in genere applicare le conoscenze a situaziahbghe
Acquisisce le conoscenze in modo a volte mnemonico
Si esprime con un linguaggio impreciso

Partecipa in modo interessato, ma poco attivo

Lavora in modo discontinuo

Gravemente
Insufficiente

Ha una conoscenza parziale

Anche se guidato rivela notevoli difficolta nellepdicazioni
Acquisisce le conoscenze in modo disorganico

Si esprime con un linguaggio impreciso

Partecipa in modo incostante

Lavora in modo discontinuo
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3 Insufficienza Ha una conoscenza gravemente lacunosa

Molto grave Anche se guidato rivela notevoli difficolta nellppdicazioni
Acquisisce le conoscenze in modo molto frammentario
Si esprime con un linguaggio scorretto

Partecipa in modo incostante

Lavora in modo scarso e opportunistico

2 Insufficienza Ha una conoscenza gravemente lacunosa

Gravissima Non ¢ in grado di procedere alle applicazioni
Acquisisce le conoscenze in modo molto frammentario
Si esprime con un linguaggio scorretto

Partecipa in modo passivo e disinteressato

Lavora in modo scarso e opportunistico

1 Risultati nulli

In sintesi si puo dire che, con la indispensalasteita:

10 corrisponde ad A in tutte le voci, con in pigrsficative capacita critiche

9 corrisponde ad A in tutte le voci

8 corrisponde a livellitra A e B

7 corrisponde a B in tutte le voci

6 corrisponde a C in tutte le voci

5 corrisponde a livellitra C e D

4 corrisponde a D in tutte le voci

3 corrisponde a livellitra D ed E

2 corrisponde ad E in tutte le voci

TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA VOTO E DESCRITTORI
PER EDUCAZIONE FISICA

Viene qui proposta una corrispondenza tra voto mizmegiudizio sintetico e descrittori, con

riferimento alla scheda di valutazione quadriméstra

26

Tale corrispondenza va considerata come indicgtiedanto deve essere utilizzata in modo non

rigido.

VOTO VALUTAZIONE SPECIFICA: COMPORTAMENTI
ABILITA" (Risol. problemi motori)

impegno sempre Vvivo;

10-9 | Prove con risultati di eccellenza; | Responsabile e collaborativo: partecipazione e

ottimi ; efficaci;

8 Prove con risultati di eccellenza o | Partecipazione, impegno e interesse continui e

7 Prove con risultati discreti/buoni ; | Partecipazione ed impegno costante e regolare;

6 Risultati sufficienti o mediocri; Partecipazione ed impegno costante e regolare;

5-4 | Risultati mediocri o insufficienti ; | Scadente applicazione e poco impegno;

rispetta le regole;

4 -3 | Risultati mediocri o insufficienti; | Non collaborativo, necessita di continui richianmon
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14 - CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DEGLI SCRUTINI

Al fine di assicurare omogeneita nelle decisionisiiegoli consigli di classe, il collegio docerdtabilito

che tutte le materie hanno pari dignita e pari capdormativa, determina i seguenti criteri gefiguar

lo svolgimento degli scrutini:

1) i criteri di valutazione ai quali i singoli daut ed i consigli di classe devono fare riferimestmo
quelli indicati nel cap. 12 del P.O.F. Nell'attribane della sufficienza si terra conto del livetio
raggiungimento, da parte dell'alunno, degli obigttrasversali prefissati dal consiglio di classe i
sede di programmazione annuale. Si fara altresiimento al raggiungimento dei livelli minimi di
conoscenze e competenze, prerequisiti per la fregualla classe successiva, definiti per ogni
disciplina dal coordinamento di materia.

2) sono promossi alla classe successiva gli alehai conseguono valutazioni sufficienti in tutte le
discipline;

3) non sono promossi alla classe successiva ginakthe presentano una o piu insufficienze gradi, t
da determinare carenze nella preparazione compdesbie pregiudichino la possibilita di seguire
proficuamente il programma di studi dell'anno seso;

4) nei confronti degli alunni che presentino ungia insufficienze non tali da determinare una
significativa carenza nella preparazione complessiv consiglio di classe puo deliberare la
promozione con due diverse fattispecie:

a) con debito formativo in una o piu discipline,atpra le carenze, anche se non gravi risultino
comunque significative;

b) senza debito formativo, qualora I'alunno possaiperare in modo autonomo senza pregiudizio
sul positivo proseguimento degli studi;

5) [Ilimpegno, I'assiduita alla frequenza, la paipezione alla vita della classe sono elementi cro
tenuti in considerazione in sede di scrutinio #nadia in senso positivo sia in senso negativo; la
presenza di debiti non colmati concorre, insiemé elgmenti sopra indicati, alla valutazione
complessiva del consiglio di classe;

6) concorrono altresi a determinare la valutazide#'alunno le attivita di stages in aziende e di
formazione ( corsi di approfondimento, lavori awdom, ecc. ) effettuate nel corso dell'anno.

15 - CRITERI PER IL RICONOSCIMENTO DEI CREDITI FORMAT VI

Al fine di assicurare omogeneita nelle decisioni densigli di classe e delle commissioni d'esame
chiamati alla valutazione dei crediti formativi pettivamente per gli studenti interni e per i caadii
esterni all'esame di stato, considerato che:

- il credito formativo consiste in ogni qualificatssperienza debitamente documentata dalla quale
derivino competenze coerenti con il tipo di corso;

- le esperienze che danno luogo ai crediti fornasiono acquisite al di fuori della scuola di
appartenenza in ambiti e settori della societalecilegati alla formazione della persona ed alla
crescita umana, civile e culturale;

il collegio dei docenti individua i seguenti criterparametri per il riconoscimento dei creditirfativi :

1) esperienze culturaldevono essere significative e coerenti con l'irgér di studio ( la coerenza si
verifica con la conformita agli obiettivi specifidelle discipline di studio);

2) esperienze professionali e di lavalevono essere coerenti con I'indirizzo di studi

3) esperienze sportivdevono essere continuative e di significativollive
4) esperienze di volontariatoon devono avere carattere estemporaneo.
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16 — INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE

Nel corso dell'intero anno scolastico le famigliengono informate tempestivamente degli esiti delle
verifiche scritte e orali tramite libretto personale dei vatilibretto che lo studente deve sempre avere
con sé e che i docenti aggiornano in occasiongmii grova.

Tale strumento vuole favorire la comunicazione cenfdmiglie e consentire ai genitori di seguire
costantemente il percorso di apprendimento delidestte.

Per rispondere all’esigenza delle famiglie di esseconoscenza della effettiva presenza del prdigtio

al corso di recupero pomeridiano, nell’'ultima pagael libretto personale dei voti sara predisposia
tabella per inserire data, materia e firma delémisante che attestera la presenza dell’alunnorsb @b
recupero pomeridiano (in itinere o recupero persareto).

17 - AGGIORNAMENTO

Compatibilmente con le risorse economiche dispbnifaittivita di aggiornamento dei docenti e del
personale non docente avra come caratteristicbatprie:

- ricaduta verificabile sull'attivita didattica

- coerenza con le specifiche finalita dell'lstituto

- pieno utilizzo delle strutture e attrezzatures&siti, con particolare riferimento all'area

della multimedialita

L'ambito privilegiato delle iniziative di aggiornamte sara quello relativo ai bisogni formativi
determinati dalla piena attuazione delle norméautbnomia delle istituzioni scolastiche.

E' fatto salvo il diritto dei docenti a partecipackiniziative di aggiornamento promosse da soggetti
esterni, secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

18 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIV A
CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Il profilo del candidato alla funzione strumentalePOF & quello di un docente con una significativa
esperienza professionale ed una buona conosceliaaatdta specifica dell’Istituto Badoni, che adbi
partecipato attivamente alla vita della scuolaigiaardo all’attivita didattica curricolare sia ugrdo alle
attivita di supporto e integrazione alla didatti@rgani collegiali, gruppi di studio e progetto,
aggiornamento, iniziative di innovazione o integ@to extracurricolari) e abbia sviluppato un istse
specifico relativo ad un settore della vita scatastper lo sviluppo del quale ha maturato competen
motivazione, capacita progettuali.

Costituiranno elementi utili per la valutazione ipiwa della candidatura:

« Esperienze specifiche nell'area prescelta

« Partecipazione a corsi di formazione e aggiornament

« Partecipazione a gruppi di lavoro o iniziative iiduali indirizzate all'innovazione didattica
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19 - REGOLAMENTO DELLE VISITE GUIDATE E VIAGGI DIl STRUZIONE
O CONNESSI AD ATTIVITA’ SPORTIVE DELL' ITIS “A.BADON I”

PREMESSA

Gia dalle precedenti disposizioni (C.M.N'291 ddi1D/92 e la C.M.36 del 27/1/95 ) le attivita in
oggetto erano rimesse alla autonomia decisionak algani collegiali della scuola; in particolaspetta
al Consiglio d'stituto (art.3 D.P.R.416/74) deterane, sulla base delle accertate disponibilita
finanziarie, i criteri generali per la programmamoe l'attuazione delle iniziative, utilizzando gli
orientamenti programmatici dei Consigli di classe guali si rende promotore il Collegio dei docenti
(art.3 e 4 dei D.P.R.416/74).

La Deliberazione del Consiglio d'istituto, la cudeeuzione spetta in prima istanza alla Giunta
Esecutiva, si configura di fatto come un vero e pgmptto amministrativo; inoltre, dette deliberazio
contenenti tutti gli elementi e la documentaziomevjsta, dovranno seguire le specifiche procedure
organizzative a garanzia della loro regolarita gittienita, anche a riguardo degli obiettivi cogwiti
culturali e relazionali che detti viaggi debboneffgersi.

Dalla recente storia si evince che spesso leevigitdate di un giorno. specie se tecniche , nompse
sono puntualmente programmabili; € sufficienteaircaso la sola autorizzazione dei Dirigente Stickas
che periodicamente informera il Consiglio di Isiitu

Articolo n°1

DEFINIZIONE DELLE TIPOLOGIE DI VIAGGIO D'ISTRUZIONE

Per viaggi d'istruzione si intendono una serimdiative diverse e diversificate che si propongati
integrare le attivita della scuola attraverso uedadta programmazione didattica, culturale e fiizaizg
la commissione ritiene opportuno il monitoraggisteinatico delle attivita con l'istituzione di urchivio
per la raccolta dei dati salienti. Si riporta dgs#o una sintesi delle principali tipologie di "AMGGIO
D'ISTRUZIONE":

A) VIAGGI DI INTEGRAZIONE CULTURALE

B) VIAGGI DI INTEGRAZIONE DELLA PREPARAZIONE DI INDIRIZZO
C) VISITE GUIDATE

D) VIAGGI CONNESSI AD ATTIVITA' SPORTIVE

Segue definizione:

A) Viaggi di integrazione culturale

L'effettuazione € spesso finalizzata alla promoziamegli alunni di una migliore conoscenza
dell'ltalia nei suoi aspetti paesaggistici, monutadéin culturali, folcloristici e la possibilita di
confrontarne la realta sociale, linguistica, teogala ed artistica con quella dei paesi dell’Unione
Europea

B) Viaggi di integrazione della preparazionemtlirizzo

Sono essenzialmente finalizzati all'acquisizioneesperienze tecnico-scientifiche. Al riguardo si
segnalano quei viaggi programmati dagli istitutistiiuzione tecnica, che in attuazione e nel rispétlle
specifiche finalita didattico/educative promuovamuefficace integrazione tra la scuola e il monad d
lavoro, nonché la partecipazione a manifestazieflerquali gli studenti possano entrare in contatio
le realta economiche e produttive attinenti aietspi indirizzi di studio.

C) Visite guidate
Si effettuano nell'arco di una sola giornata presemplessi aziendali-mostre-monumenti-musei,
localita di interesse storico-artistico-paesaggisparchi naturali.

D) Viaggi connessi all'attivita sportiva

Tale tipo di iniziativa & di rilevante importanzache sotto il profilo dell’educazione alla saluté:
rientrano sia le specialita sportive tipicizzatie, Ig attivita intese come "sport alternativi" ,ncbé la
partecipazione a manifestazioni sportive. Si simttal che la partecipazione a detti viaggi & virteoédlo
svolgimento dell'attivita sportiva; € dunque esallsspartecipazione in veste passiva di "spettator
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Articolo n° 2

DESTINATARI:

Gli studenti dell'istituto possono partecipargsit® e viaggi, purché in possesso di valido doquime
di riconoscimento. Nessuna tipologia di viaggiorpa@ssere autorizzata ove non sia assicurataibages
di almeno i quattro quinti degli alunni frequenidatsingole classi coinvolte.

La partecipazione di genitori e accompagnatorirestgotra essere autorizzata sola dagli organi
collegiali coinvolti, a condizione che non compatieri a carico del bilancio dell'istituto. Per glunni
minorenni €& tassativamente obbligatoria l'autodim@e scritta di chi esercita la patria potesta. Le
famiglie degli alunni maggiorenni saranno altresieatite a mezzo di comunicazione scritta, in &da@
varra il principio del silenzio assenso.

Articolo n° 3

DURATA E COSTI:

In considerazione della valenza integrativa deiledette attivita (viaggi di istruzione, visite date,
viaggi connessi ad attivita sportive) e per nommid eccessivamente le normali lezioni in clasppaee
adeguato indicare in sei giorni complessivi periadmsse il periodo massimo da utilizzare in ungito
occasioni, salvo casi eccezionali di classi coitevsl progetti opportunamente programmati. Petdest
quinte, invece, tale periodo € innalzato a diecigi

Per contenere i costi di studenti e accompagnaabrcontempo limitare disagi ed inconvenienti
derivanti da pernottamenti e viaggi lunghi (l'aistisleve effettuare un riposo di quarantacinque thinu
ogni quattro ore e mezza di servizio), si ravvéddérogabile necessita di fissare per le suddstteita i
seguenti parametri;

Classi prime: massimo un pernottamento.

Classi seconde: massimo due pernottamenti cotigecu
Classi terze e quarte: massimo tre pernottarensecutivi.
Classi quinte: massimo cinque pernottamenti autse.

Limitatamente a queste ultime & consentito di mcalf'estero preferibilmente nei paesi U.E. Alle
classi di indirizzo, solo per progetti pluriennglintualmente specificati in sede di programmazione
iniziale, & consentita la deroga alle suddettetdimoni.

Richiamando la C.M.291/92, per viaggi di istru@odevono intendersi quelli che rientrano nei
programmi d'insegnamento curriculari previsti, cogine individuati al punto B e D nelle precedenti
definizioni delle “tipologie di viaggio d'istruzi@.

A tale proposito & opportuno ricordare che la pttagione di attivita che comportino la spostamento
delle scolaresche all'esterno dell’edificio scatast specie se viaggi organizzati, deve essere emp
preceduta da una attenta analisi delle risorseodibpi (compresi gli eventuali contributi di entari) e
dei costi preventivabili.

Essa pertanto puo essere realizzata solo quasiitoione scolastica sia fornita di fondi suffiie
Si tenga conto in tale analisi, della possibilita ahiedere alle famiglie degli alunni quote di
compartecipazione, previo e circostanziato sondeggica la reale disponibilita delle medesime a
concorrere alla specifica attivita.

Articolo n° 4

PERIODI DI EFFETTUAZIONE:

Per conferire maggiore serenita alla delicata féisealutazione (scrutini parziali e finali) é fatt
divieto di effettuare visite o viaggi durante Idimke due settimane del primo quadrimestre e nélinal
mese di lezione, a tale divieto si pud derogare par I'effettuazione di viaggi connessi ad ativit
sportive scolastiche o di attivita collegate cadlicazione ambientale. Per ragioni di sicurezzee de
essere evitata, quanto piu possibile, la progranunazdei viaggi nei giorni prefestivi curando che g
stessi non cadano in coincidenza di altre particaltivita della scuola (scrutini, elezioni scdleke). E'
fatto divieto di intraprendere qualsiasi viaggiainobus in ore notturne.

Articolo n° 5

DOCENTI ACCOMPAGNATORI

E' obbligatorio che uno degli accompagnatori vengaviduato tra i docenti del Consiglio di classe;
si richiede , generalmente, la presenza del dockike materie attinenti alle precipue finalita diggio
0 visita; cosi pure il numero di accompagnatori alctheno uno ogni quindici alunni, fermo restantie c
I'eventuale elevamento del numero di accompagnptariessere deliberato, sempre che ne ricorrano le
effettive e motivate esigenze, e che il bilancittidgtuzione scolastica lo consenta.

Deve essere assicurato I'avvicendamento dei dogecdmpagnatori, in modo da evitare che lo stesso
docente partecipi a piu di due viaggi nel medesim®, ad eccezione dei viaggi di integrazione
professionale (art.1 lett. B) di una sola giornata.

Per i viaggi all'estero & opportuno che almen@mccompagnatore abbia una discreta dimestichezza
con la lingua richiesta. Si precisa che l'incaritoaccompagnatore comporta I'obbligo di un'attenta
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assidua sorveglianza degli alunni con l'assunzithmesponsabilita di cui all'art.2047 dei Codiceifei e
sue integrazioni.

Articolo n° 6

PARTENZE E DESTINAZIONI

Il raduno delle classi é fissato generalmente aeaggi della Sede scolastica anche se non songsescl
altre ubicazioni nella cittadina lecchese; la pazéedal luogo fissato avverra di norma dopo leGodei
mattino, cosi il rientro non oltre le ore 23.00I'déimo giorno (compatibilmente con le esigenzeniehe

e organizzative).

Al fine di evitare estenuanti viaggi, spesso motiv@preco economico e di tempo, si ritiene oppartu
circoscrivere la durata massima del viaggio in lausoprivati e le possibili destinazioni:

Per le classi prime: massimo ore 4.5 di viaggiogggasemplice) a in ambito regionale.

Per le classi seconde: massimo ore 4.5 di viaggisé semplice) o in ambito di regione confinante.
Per le classi terze e quarte: massimo ore 9 dgida@orsa semplice) in ambito nazionale.

Per le classi quinte: limitatamente ai Paesi initom#uropeo.

Dette percorrenze orarie sono aumentate di un ®¥zg usa il treno o pubblici veicoli come mezzo d
trasporto principale.

Articolo n° 7

MEZZI DI TRASPORTO

Si consiglia di utilizzare il treno per i viaggianga percorrenza. Si fa presente che secondoaceate
intesa tra il MIUR, quello dei Trasporti e I'Ente festie, questi provvedera ad assumere interventi &ol
favorire I'uso del treno nei viaggi d'istruzion®fa@ ministeriale prot. n° 3602/BN del 31/10/1990)

Articolo n° 8

TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione corredate dall'appdsitaimentazione dovranno pervenire in segreteria
entro il termine fissato dal Dirigente scolastisentiti gli organi e gli uffici interessati.

E' opportuna una puntuale e coerente programmarielfe attivita, specie nel caso di partecipazione a
piul iniziative, per predisporre la modulistica gificace evitando sprechi cartacei e reiterataestb.

Articolo n° 9

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Regolamento sostituisce le precedésytibdizioni in materia, in caso di carenze norngatv
incertezze interpretative € demandata espressanalateGiunta Esecutiva la motivata decisione
conclusiva. E' normalmente prevista I'eventualesiene dei Regolamento a seguito dell'approvazione

del nuovo P.O.F.
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20 - REGOLAMENTO D’ISTITUTO

DISPOSIZIONIPERGLISTUDENTI

Il presente regolamento costituisce norma di buwere civile nella comunita scolastica, nella guitti
sono tenuti, nei reciproci rapporti, a mantenereantegno dignitoso, sereno e responsabile.
L'Istituto € al servizio di tutti e il suo patrimandeve da tutti essere salvaguardato.

Doveri

1.

Lo studente & puntuale ed assiduo alle lezi@niassenta solo per gravi e giustificati motivir pe
quali informa la scuola.

2. Lo studente si presenta a scuola con il matedidegttico occorrente.

3. Lo studente usa un linguaggio corretto, evita aggressivita e le parole offensive.

4. Lo studente tiene in ordine gli oggetti persopgtiorta a scuola solo quelli utili alla sua atéiwdli
studio.

5. Lo studente mantiene in ogni momento della wvitalastica un comportamento serio, educato e
corretto. Rispetta il lavoro degli insegnanti e cl@inpagni.

6. Lo studente rispetta e fa rispettare i beni dalyfi, il patrimonio della scuola e I'ambiente @ov
studia e lavora; collabora a renderlo conforteeal@ccogliente.

7. Lo studente risarcisce i danni, anche involontauisati alle persone, agli arredi ed alle athaeze.

8. Lo studente utilizza le strutture, le attrezzatern servizi della scuola, anche fuori dell’oradielle
lezioni, secondo le regole e le procedure presaite norme di sicurezza.

9. Lo studente informa i genitori dei risultati szstici e delle proprie mancanze.

10. Lo studente ha il dovere di contribuire al buanzionamento della scuola anche attraverso
suggerimenti e proposte.

Diritti

1. Lo studente ha diritto ad una formazione cultimprofessionale qualificata che rispetti e valoyi
anche attraverso l'orientamento, l'identita dici@® e sia aperta alla pluralita delle idee. La kcuo
persegue la continuita dell'apprendimento e vatarie inclinazioni personali degli studenti, anche
attraverso un'adeguata informazione, la possibiitaformulare richieste, di sviluppare temi
liberamente scelti e di realizzare iniziative aahore.

2. La comunita scolastica promuove la solidarieta suoi componenti e tutela il diritto dello state
alla riservatezza.

3. Lo studente ha diritto di essere informato sdéeisioni e sulle norme che regolano la vita della
scuola.

4. Lo studente ha diritto alla partecipazione atg&vaesponsabile alla vita della scuola. | dirigenti
scolastici e i docenti, con le modalita previsterdgolamento di istituto, attivano con gli studaumt
dialogo costruttivo sulle scelte di loro competeiizdaema di programmazione e definizione degli
obiettivi didattici, di organizzazione della scuoth criteri di valutazione, di scelta dei libridel
materiale didattico. Lo studente ha inoltre dirdtana valutazione trasparente e tempestiva, vdlta a
attivare un processo di autovalutazione che lo goada individuare i propri punti di forza e di
debolezza e a migliorare il proprio rendimento.

5. Nei casi in cui una decisione influisca in matievante sull'organizzazione della scuola gli st
della scuola secondaria superiore, anche su lohiegta, possono essere chiamati ad esprimere la
loro opinione mediante una consultazione.

6. Gli studenti hanno diritto alla liberta di appdémento ed esercitano autonomamente il diritto di
scelta tra le attivita curricolari integrative a te attivita aggiuntive facoltative offerte daleuola.

Le attivita didattiche curricolari e le attivita daggtive facoltative sono organizzate secondo teenpi
modalita che tengono conto dei ritmi di apprenditnendelle esigenze di vita degli studenti.

7. Gli studenti stranieri hanno diritto al rispettella vita culturale e religiosa della comuniti @juale
appartengono. La scuola promuove e favorisce inreiafolte all'accoglienza e alla tutela della loro
lingua e cultura e alla realizzazione di attivitéerculturali.

8. La scuola si impegna a porre progressivamergssare le condizioni per assicurare:
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a. un ambiente favorevole alla crescita integraléadoersona e un servizio educativo-didattico di
qualita;

b. offerte formative aggiuntive e integrative, amahediante il sostegno di iniziative liberamente
assunte dagli studenti e dalle loro associazioni;

c. iniziative concrete per il recupero di situaziah ritardo e di svantaggio nonché per la
prevenzione e il recupero della dispersione sdokgst
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9.
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d. la salubrita e la sicurezza degli ambienti, dabbono essere adeguati a tutti gli studenti, anche
con handicap;

e. la disponibilita di un'adeguata strumentazi@wadlogica;

f. servizi di sostegno e promozione della salulié assistenza psicologica.

La scuola garantisce e disciplina nel propriool@mgento I'esercizio del diritto di riunione e di

assemblea degli studenti, a livello di classepdsa e di istituto.

10.1 regolamenti delle singole istituzioni garantno e disciplinano l'esercizio del diritto di

associazione all'interno della scuola secondapersore, del diritto degli studenti singoli e asatic

a svolgere iniziative all'interno della scuola, deé I'utilizzo di locali da parte degli studentielle
associazioni di cui fanno parte. | regolamenti eledltuole favoriscono inoltre la continuita del
legame con gli ex studenti e con le loro associazio

Norme riguardanti I'ingresso e 'uscita dalla seuol

1.

Gli studenti devono entrare in classe cinqueuthiprima dell'inizio delle lezioni. Attenderanno,
pertanto, all'esterno della scuola fino alle aE& potranno entrare anticipatamente nell'atio s

in caso di condizioni meteorologiche avverse.

Non sono ammessi ritardi di alcun genere.

Coloro che giungeranno in lIstituto dopo l'inidlelle lezioni, potranno essere ammessi in classe
dalla Presidenza all'inizio della seconda ora eralow giustificare per iscritto il ritardo.
Consegneranno la richiesta di permesso di entatcfpata al personale ausiliario addetto entro le
ore 9.10 e attenderanno l'autorizzazione del Ditig&colastico senza la quale non saranno ammessi
in classe. Gli studenti non saranno ammessi atiene dopo l'inizio della seconda ora, salvo casi
particolari da discutere con il Dirigente Scolastic

| permessi di uscita anticipata di norma poteaaasere concessi dal Dirigente Scolastico solo per
l'ultima ora di lezione. Gli studenti dovranno cegsare la richiesta di permesso di uscita antigipat
al personale ausiliario addetto, entro le ore 9e0@tireranno il libretto delle giustificazioni dante
l'intervallo delle lezioni dalle ore 10.50 alle dr#.00.

In merito alle entrate in ritardo e alle us@ticipate dalla scuola, si precisa che tali cosioas
sono da ricondurre, come vuole la norma, a cagizagali e documentabili.

Norme di carattere generale

Premesso che ['Istituto non ha responsabilita diraltipo in merito alla custodia degli effetti pemali
degli studenti anche se custoditi in locali o arnukedl’Istituto:

1.

2.
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Tutti gli studenti sono obbligati a munirsi diaututa o camice, degli strumenti ed attrezzi pakon
necessari all'esecuzione dei lavori di officindoliatorio e disegno.

Agli studenti sono assegnati, se disponibilinadi per la custodia degli oggetti personali (sbiia
libri, attrezzi da disegno, tuta, ombrello, scagpdivisa da ginnastica).

. Ogni studente dovra essere fornito di un ludoheer la chiusura del cassetto d'officina chesgta

assegnato ad inizio di anno scolastico assiemelallzione di attrezzi ed utensili per lavorare.

Una copia della chiave del lucchetto pud essensegnata all'insegnante di officina.

Ogni studente occupera in aula sempre lo stgesbo salvo particolari esigenze. Egli sara
responsabile della pulizia del posto di lavoro, bebno stato di conservazione del banco, della
sedia, di tutti gli arredi scolastici utilizzatidelle attrezzature a lui affidate durante le es&zmni di
laboratorio.

. Al fine di evitare eventuali attribuzioni di mnsabilita non dovute, gli studenti sono tenuti,

all'inizio delle lezioni, a fare presente al doeelgventuale stato di danno agli arredi o di manaa
di pulizia nel locale.

. Gli studenti che dovessero infortunarsi durdeteittivita scolastiche dovranno darne immediata

comunicazione al Docente, anche al fine di rendgserante nei loro confronti la procedura
assicurativa.

. Le assenze devono essere giustificate per eé@iitro il giorno successivo a quello in cui si

verificata I'assenza dalle lezioni. La giustificamodeve essere redatta e sottoscritta dal genitore
firmatario del libretto.

. Le assenze fino a giorni cinque sono giustifidgatelasse dagli insegnanti della prima ora. Le

assenze oltre i cinque giorni sono giustificatéadatesidenza.

. Le assenze collettive degli studenti per partemgne alle assemblee e/o manifestazioni non

autorizzate dalla scuola, comunque proposte daitatmstudentesco, vanno giustificate dai genitori
(per gli studenti minorenni), con l'indicazionel@edatto motivo dell'assenza.
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10.Gli studenti maggiorenni possono firmare peatoente le giustificazioni per le assenze, l'eatrat
posticipata o l'uscita anticipata e sono soggédttrispetto delle norme valide per gli allievi
minorenni.

11.Si raccomanda un comportamento corretto, inonttadevitare che si arrechi pregiudizio alle peeson
e alle cose. A tale proposito si precisa che ®naitt al risarcimento, anche in solido, dei danni
provocati.

12.Durante le ore di lezione, il cambio degli msanti, I'entrata e l'uscita, € vietato agli studen
soffermarsi nei corridoi della scuola al fine dnnereare disturbo all'attivita didattica.

13.L'accesso alla sala Professori &€ consentitossa@ocenti e al personale di servizio.

14. | compiti in classe - corretti e giudicatiaranno affidati agli studenti, con le modalita slaganno
loro illustrate dai docenti, affinché i genitori mE@ssano prendere visione. Incorre in sanzione
disciplinare chi non dovesse riconsegnare gli gktbta lezione successiva.

Codice disciplinare

1. Le sanzioni disciplinari si ispirano ai princighi gradualita, proporzionalita e giustizia e temdal
rafforzamento del senso di responsabilitd ed aktipo di rapporti corretti all'interno della sdao

2. Per quanto possibile, le sanzioni si ispirdnariacipio della riparazione del danno; la ripdceee non
estingue la mancanza.

3. Laresponsabilita disciplinare & personaleat&®ne € pubblica.

4. In nessun caso pud essere sanzionata, néadiegtte né indirettamente, la libera espressione di
opinioni correttamente manifestata e non lesivbatteui personalita. Nessuna sanzione puo inéuir
sulla valutazione del profitto.

5. In caso di atti o comportamenti che violanademe del codice penale, il dirigente scolastiec@rgio
sia tenuto dal codice stesso, provvede tempestivi@nadla denuncia, della quale informa la famiglia
ed il consiglio di classe dello studente interessat

6. Ai fini della recidiva si tiene conto delle g@mi disciplinari irrogate nel corso dei dodici she
precedenti. Per recidiva si intende la reiterazigererica della violazione dei doveri.

7. Tenuto conto dei principi e dei criteri di cuicammi precedenti 'organo competente dovra irrega
seguenti provvedimenti:

a) richiamo verbale, da annotarsi sul registroldsse, per condotta non conforme ai principi di
correttezza e buona educazione, scorrettezze reon gerso i compagni, gli insegnanti o il
personale, disturbo durante le lezioni, mancanz@etri di diligenza e puntualita;

b) richiamo scritto per gravi scorrettezze versmipagni, gli insegnanti o il personale, disturbo
continuo durante le lezioni, mancanze plurime aiediodi diligenza e puntualita, violazioni non
gravi alle norme di sicurezza;

c) allontanamento dalla scuola per meno di cinoengper gravi scorrettezze verso i compagni,
gli insegnanti o il personale, disturbo continudtwante le lezioni, mancanze gravi ai doveri di
diligenza e puntualita, assenza ingiustificata duitraria, turpiloqui ed offesa ai compagni, agli
insegnanti o al personale, danneggiamento volanthiwggetti di non grande valore di proprieta
della scuola o di altri; molestie continuate neifconti di altri;

d) allontanamento dalla scuola da sei a dieci gjmenrecidiva dei comportamenti di cui alla lester
precedente e nel caso di ricorso a vie di fattogtedi violenza nei confronti di altri compagni,
insegnanti o personale avvenuti anche fuori dallek;

e) allontanamento della scuola fino a quindici gigrer recidiva di comportamenti di cui al punto
precedente, violenza intenzionale, offese grawa diignita della persona, uso o spaccio di
sostanze psicotrope, atti e molestie di carattessumle; denuncia penale per fatti avvenuti
all'interno della scuola che possano rappresem@reolo per I'incolumita delle persone e per il
sereno funzionamento della stessa ovvero gravenkesil suo buon nome;

f)  allontanamento dalla scuola per una durata $ogea quindici giorni, comunque commisurata
alla gravita del reato ovvero alla permanenza datizazione di pericolo, quando siano stati
commessi reati 0 vi sia pericolo per l'incolumiglel persone.

8. L'organo competente ad irrogare le sanzioni dadce) deve offrire allo studente la possibilita d
sostituire la sanzione con altri provvedimenti coemglenti la collaborazione ai servizi della scuola,
attivita di volontariato o altre attivita concordaton il coordinatore di classe e con la famiglia.

9. Lo studente che & incorso nella sanzione deltiilnamento dalla scuola superiore a due gioad o
altra sanzione corrispondente non pud parteciparedadici mesi consecutivi alla sanzione alle
attivita ricreative individuate dal consiglio dasise.

10. L'alunno che € incorso nella sanzione dell'aboramento dalla scuola superiore a cinque gioad o
altre sanzioni corrispondenti perde il diritto eibnero dalle tasse scolastiche e dai contributi pe
I'anno scolastico successivo a quello in cui € awe la mancanza.

11. 1l consiglio di classe € tenuto a dare comurdcee scritta alla famiglia dello studente di ogni
sanzione disciplinare irrogata.
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Organi competenti ad irrogare sanzioni disciplinari

=

L’insegnante & competente per le sanzioni dalieilettere a) e b) .

2. |l Dirigente scolastico € competente per tugtsdnzioni che non prevedono l'allontanamento dalla
scuola.

3. Il consiglio di classe decide sulle sanzioni prevedono I'allontanamento dalla scuola.

4. La giunta esecutiva € competente esclusivamesrtdapsanzione relativa a fatti gravissimi che
comportino I'allontanamento dalla scuola per piugdindici giorni quando siano stati commessi
reati o0 vi sia pericolo per I'incolumita di persone

5. Gli organi competenti deliberano dopo aver pnéivamente sentito, a propria discolpa, lo studente
interessato, il quale puo farsi assistere da upaidestimoni, dai genitori o da insegnanti indicat
dallo stesso.

6. Contro le decisioni degli organi competenti, ghevedono l'allontanamento dalla scuola, e
ammesso ricorso, entro trenta giorni dalla ricexasi@unicazione al Provveditore agli studi.

7. Le sanzioni per mancanze disciplinari commessante le sessioni d’esame sono inflitte dalla
commissione d’esame e sono applicabili anche alidati esterni.

8. Le procedure relative all'irrogazione della sangi disciplinare debbono concludersi entro trenta
giorni dall'avvenuta contestazione. Superato tahité temporale il procedimento € estinto.

9. Alle riunioni degli organi competenti sono amsigsenza diritto di parola, coloro che hanno wirit
al voto per le elezioni del consiglio della clagdedio studente per cui € stata attivata la proadur

10. Il voto relativo alle decisioni disciplinarisegreto, non € consentita I'astensione. In cagmadia

non puo essere irrogata alcuna sanzione discipli@dil procedimento & estinto.

Consiglio di garanzia

1. 1l Consiglio di Istituto nomina un Consiglio garanzia composto da:

- tre insegnanti designati dal Collegio docentiiedcaso di inerzia da parte di quest'ultimo
nominati d’ufficio dal Dirigente Scolastico;

- due studenti designati dal Comitato studentesco;
- un genitore designato dal Comitato dei genitori.

2. Il Consiglio di garanzia elegge al proprio imtil Presidente che non puo essere uno studente.

3. Il Consiglio di garanzia, che dura in caricaarmi, delibera un proprio regolamento. Le funzidini
segretario verbalizzatore sono assegnate dal Bresid

4. Al Consiglio di garanzia sono rivolti ricorsi mwo le decisioni che non comportano
l'allontanamento dalla scuola. | ricorsi debbongegs inviati al Consiglio entro quindici giorni
dalla comunicazione della sanzione. Il Consiglibbdea entro i quindici giorni successivi al ricors

5. Il Consiglio di garanzia decide su richiesta Idstudenti della scuola o di chiunque ne abbia
interesse sui conflitti che insorgono all'internelld scuola in merito all'applicazione dello statut
delle studentesse e degli studenti della scuolansizcia.

6. Alle riunioni del Consiglio di garanzia sono aessi, senza diritto di parola, coloro che hanno
diritto di voto per le elezioni del Consiglio dititsito. Il voto relativo ai ricorsi sottoposti al
Consiglio & segreto. Non & consentita I'astensibmeaso di parita il ricorso é respinto.

AGIBILITA'DELL ISTITUTO

Utilizzazione delle aule

1 Agli studenti delle singole classi o di gruppganizzati e riconosciuti nell'ambito dell’lstitut®
concesso di utilizzare le aule in orario extrasstita per incontri di studio, seminari e riunioneati
carattere culturale o specificamente attinent®blemi della vita scolastica.

2 Le concessioni saranno subordinate alla dispdtaibdi aule in funzione della necessita di
insegnamento e dei servizi, generali della Scudk. caso di carenze di disponibilita le richieste
saranno vagliate secondo l'ordine di presentazione.

3 L'orario di utilizzazione delle aule sara comprésaorma tra le ore 14.00 e le ore 16.00.

4  Per I'utilizzazione delle aule dovra essere ptas®, salvo casi eccezionali, almeno tre giorimar
una richiesta scritta, redatta su apposito modalgititare in Segreteria. La richiesta dovra essere
firmata dai due rappresentanti di classe (perdasioni di singole classi) o dai due rappresentanti
ufficiali (maggiorenni) dei singoli gruppi organ&tz, designati all'atto della loro costituzione.

5 Sia i rappresentanti di classe che i rappresgrdagruppo sono responsabili e garanti del ctoret
andamento delle riunioni e di ogni eventuale padlesidlanno arrecato alle cose della Scuola e/o alle
persone.
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6 Gli studenti sono tenuti ad osservare le nornmeedmlamento scolastico e lasciare il locale z##ito
nell'ordine dovuto.

Comunicazioni alle classi

1 1 Gruppi di studenti organicamente costituitrieonosciuti nell'ambito dell'lstituto, attraverstoro
rappresentanti ufficiali, possono chiedere di fassmettere alle classi comunicazioni riguardanti
attivitd scolastiche ed extrascolastiche di natidattica, culturale, nonché, in casi particolari,
concordati con la Presidenza, notizie di rilevanteresse aventi carattere sociale e politico.

2 S’intende che le notizie o le comunicazioni s@manazioni del pensiero degli studenti e sono
redatte sotto la responsabilita di chi li promudisse non impegnano la Presidenza e gli organismi
scolastici costituiti per legge.

3 Non sono consentite trasmissioni di notizie e woigazioni che possono essere di offesa alle person
e alle istituzioni. Le comunicazioni sono effettuate&emalmente per iscritto e trasmesse alle classi a
cura della Presidenza.

Affissione di manifesti murali

1 | gruppi sopracitati, sotto la propria responl@hipossono esporre in appositi spazi stabiktiad
Presidenza, allinterno dell'lstituto, manifesti egvisi elaborati dagli stessi gruppi per dare
comunicazioni 0 notizie agli studenti con esclusiah qualsiasi propaganda elettorale politica o
amministrativa.

2 La durata dell'affissione e di quindici giorni.i@vvisi ed i manifesti con scadenza inferiore
dovranno essere tolti subito dopo la scadenzasstess

Posteqggio veicoli

L'Istituto non dispone di spazi destinati a postegggicoli, pertanto non risponde dei danni o dei
furti sui mezzi lasciati posteggiati negli spazpdopria pertinenza.
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DISPOSIZIONI PER | DOCENTI

Fermo restando che gli obblighi di lavoro del peede docente sono regolamentati dal
C.C.N.L.—Scuola si enunciano le seguenti disposizienerali.

Per assicurare l'accoglienza e la vigilanza deégtenti, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in
classe cinque minuti prima dell'inizio delle lezierad assistere all'uscita degli studenti medesimi

E' affidato all'insegnante della prima ordedione il controllo e la registrazione sul giomdi classe
delle assenze degli studenti e della regolare ifjazstione delle stesse. Le assenze superiori aueinq
giorni vanno giustificate dalla Presidenza.

| permessi di entrata e di uscita fuori ararilasciati dal Dirigente Scolastico o dal sudedato,
vanno controllati e registrati dall'insegnante 'dedl in cui l'ingresso o l'uscita fuori orario ¢alinno si
verifica. Non é consentito ammettere alle lezatndenti sprovvisti dell'autorizzazione.

In relazione a quanto sopra gli insegnargnaéeranno tempestivamente al Dirigente Scolastiab
docente collaboratore vicario casi di assenzaaodiili dubbia motivazione o particolarmente fregiue

Gli insegnanti devono evitare di lasciare psota la classe, della quale sono personalmente
responsabili. Nel caso dovessero momentaneamioriéaaarsi per validi motivi, la classe dovra esse
affidata alla vigilanza del personale ausiliaricérvizio.

Durante l'intervallo gli studenti hanno dwoidi uscire dall'aula e per la vigilanza deglssidn classe
sono delegati i relativi insegnanti della terza dirkezione.

Gli spostamenti degli studenti dalla progida ai laboratori o ad altro locale e viceversasrdnno
avvenire in gruppo, senza recare disturbo, insiglfiesegnante.

Non si deve consentire l'accesso agli studdlatsala professori.

Gli avvisi e le comunicazioni della Presidara/verranno tramite circolare “ad personam” o ite&am
affissione all'albo, del quale i docenti sono teayirendere quotidianamente visione.

E’ preciso dovere di ogni insegnante dareidattdettare o consegnare (secondo le modalitalidi n
volta indicate) alla classe avvisi e circolari dedfiresidenza.

Il registro personale deve essere quotidi@maenaggiornato (assenze studenti, valutazionpraegti
delle lezioni, ecc.), tenuto con massima cura@ad&s a disposizione del Dirigente Scolastico relsetto
assegnato a ciascun docente a tale scopo, nellRsHkessori. Ne fanno parte integrante il pianiatro
e la relazione finale che saranno stesi secondodieazioni della Presidenza. Al registro va alkega
come atto ufficiale ogni altro documento didattictegrativo od esplicativo dello stesso.

Il giornale di classe deve essere prelevalta dala insegnanti dal docente della prima orel&a
stessa riposto dal docente dell'ultima ora.

Su tale registro vanno annotate le assenzitardi degli studenti, le successive giustificad, gli
argomenti svolti, ed ogni altra attivita didattiGssemblee di classe, visite guidate, viaggi diizgbne,
conferenze, attivita di laboratorio, attivita cuéli, sportive, ecc., in modo tale che dal “gioefalisulti
inequivocabile la "vita" della classe giorno pesrgio e ora per ora.

I compiti in classe corretti vanno consegredii studenti in tempi tali da rendere efficace la
correzione.

Gli studenti attesteranno l'avvenuta consdgnaando l'apposito modulo, da ritirarsi in segré a
cura del docente e riconsegneranno la lezione ssieeeal docente stesso gli elaborati firmati daealo
uno dei due genitori per presa visione. Sullesienodulo va segnalata l'avvenuta riconsegna.

Gli elaborati, il modulo consegna/riconsegaano ordinatamente raccolti, servendosi dell'ajgpos
busta (disponibile in segreteria) su cui si devoiportare gli estremi del compito, e consegnati in
segreteria entro un mese dalla data in cui sorice$tattuati.

| verbali del Consiglio di classe, del Cooiento per materie, delle varie Commissioni ogeran
nell'lstituto, devono essere redatti dal rispetegretario e consegnati in Segreteria entro trigdalla
data della riunione. In detti verbali dovranno esdedicati l'ordine del giorno, il nome dei presemn
degli assenti, il nome del presidente e del segoetarbalizzante.

| libri di testo in adozione, forniti gratainente dalle case editrici, in caso di assenzditdédre
vanno lasciati a disposizione della scuola: anafegde alla fine dell'anno scolastico da parte deedti
supplenti annuali o in attesa di trasferimento maoque non definitivamente assegnati all'lstituso "
Ten. Vasc. A. Badoni".

Non & assolutamente consentito alcun camimisor@orario o scambio di ore tra insegnanti se non
preventivamente autorizzato dal Dirigente Scolastic

| Signori insegnanti non possono accedere ufiti di segreteria e devono servirsi degli apijpio
sportelli solo negli orari di apertura.

Per il “servizio fotocopie” il personale digreteria € a disposizione dei Sigg. docenti aatldefuori
dell'orario indicato; per questioni organizzativedaocenti sono invitati a richiedere il servizio con
sufficiente anticipo.

| Sigg. Docenti sono tenuti a presentare idiata denunzia in segreteria di qualsiasi infoduni
occorso agli studenti durante il periodo in cuicstati a loro affidati.
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MODALITA' DI CONVOCAZIONE E DI SVOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE DI CLASSE,
ORGANIZZATE DALLA SCUOLA O RICHIESTE DA STUDENTI E GENITORI, DAL COMATO
DEGLI STUDENTI E DEI GENITORI.

Le assemblee di classe vanno richieste alaidRrnza con un anticipo di almeno tre giorni staa
mediante apposito modulo su cui deve essere imd@athe I'assenso dei docenti che devono cedere
l'ora.
L'autorizzazione sara concessa sullo stesstulmali richiesta anche in funzione di una oppaatun
rotazione dei docenti.
L'assemblea dei rappresentanti di classe ¥ocata a seguito di tempestiva richiesta scrittagdma
almeno tre giorni scolastici prima) avanzata o daimitato degli studenti da essa eletto, o dai
rappresentanti di almeno un terzo delle classiiogdattro rappresentanti degli studenti nel Colsigl
d’Istituto.
Assemblee straordinarie di classe allargaentealmente a tutte le componenti con partecip&zio
facoltativa possono essere chieste dalle varie ooei almeno cinque giorni prima.
Le assemblee d'Istituto devono essere richsialmeno un terzo degli studenti almeno cindomig
prima.
- Calendario delle riunioni dei Consigli e dellsasblee di classe.
Il piano delle attivita d’Istituto, concernente of5igli di classe, le riunioni con i genitori e le
assemblee di classe allargate a tutti i genitaaitatti gli studenti, € deliberato ogni inizio
d'anno scolastico dal Collegio Docenti e pubbliatoz mediante affissione all'albo
dell'lstituto.
- Funzionamento della biblioteca e dei laboratori.
Il funzionamento della biblioteca e disciplinatoensto il parere del Responsabile
Amministrativo in merito allimpiego del personaie,modo di assicurare modalita agevoli
d’accesso al prestito e/o alla consultazione péw tuperiodo d’apertura dell'Istituto.
Il funzionamento dei laboratori € regolato in matidacilitare I'uso da parte degli studenti,
possibilmente anche in ore pomeridiane, per stutdtezche, con la presenza almeno di un
docente e del collaboratore tecnico, sentito amclggiesto caso il parere del Responsabile
Amministrativo in merito all'impiego del personale.

- Comunicazioni con i genitori.
| Docenti ricevono i genitori settimanalmente setmil calendario comunicato annualmente
agli utenti.
| genitori possono richiedere ai docenti altri intro concordando con i docenti interessati
tempi e modalita.

DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

- Per il rilascio degli atti si fa riferimento alla 241/90.
- In conformita alla D.P.C.M. emessa ai sensi Aldlb, comma 2, lettera e), della L. 23.8.1988
n.400, ¢ fatto divieto a chiunque di fumare nealoscolastici aperti al pubblico.
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